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CODIGO DE CONDUTA

Al O sucesso de um escritorio de advocacia nao depende apenas do

talento individual de seus profissionais, mas da cultura que os une e
os impulsiona. O mercado juridico esta mais dindmico do gue nunca.
Os clientes exigem nao apenas exceléncia técnica, mas também uma
conexao genuina com seus desafios.

Para continuarmos crescendo, precisamos de algo que va alem da
placa "Machado Meyer" e da nossa reputacdo: € necessaria uma
cultura forte, que nos alinhe, nos fortaleca e nos prepare para o futuro.

Este Codigo de Conduta traduz nossos valores em acoes concretas,
moldando e orientando os comportamentos esperados de todos os
colaboradores internos do Machado Meyer, bem como de nossos
fornecedores. Ele reforca a importancia de uma conduta ética em
todas as etapas da prestacdo de servicos, no relacionamento com
autoridades publicas e com a sociedade em geral.

Em conjunto com as politicas institucionais do escritorio, o Codigo de
Conduta orienta decisoes, atitudes e comportamentos de todos os
colaboradores, independentemente do cargo ou funcao que ocupem,
algo que deve ser perceptivel aos nossos clientes.

Respeitar nossos valores e regras, e buscar orientacao sempre que
houver duvidas e responsabilidade de cada um de nds. SO assim
poderemos fortalecer e perpetuar o padrao de exceléncia e ética que
nos trouxe ate aqui. g4




INTRODUCAO

Este Codigo, assim como seus principios e todas as
leis aplicaveis, € de observancia obrigatoria por todos
0s Nossos colaboradores — sejam eles socios(as),
advogados(as), trainees, estagiarios(as), integrantes
da area administrativa ou jovens aprendizes
("Integrantes"). Ele deve servir como base para

nosso relacionamento com clientes, fornecedores,
autoridades publicas e com a sociedade

em geral ("Terceiros").

Na area juridica, a confianca do cliente e a
credibilidade do escritorio sao ativos fundamentais.
Por isso, e essencial formalizar neste Codigo as
orincipais diretrizes gue norteiam nossa atuacao,
sempre pautada pela ética e pelo rigoroso
cumprimento da legislacao.

Dentre seus objetivos estao:

« Formalizar e institucionalizar as normas de etica e
conduta profissional, orientando a prestacao de
servicos e o relacionamento dos Integrantes com
seus diversos publicos, internos e externos.

« Orientar as acoes e decisdes dos Integrantes
e nossos fornecedores, reduzindo riscos de
iInterpretacoes subjetivas sobre aspectos morais
e eticos.

CODIGO DE CONDUTA

« Promover o alinhamento dos Integrantes com os valores
do Machado Meyer, que preza pelo comportamento
etico e colaborativo no ambiente de trabalho.

« Estabelecer consequéncias para o descumprimento
das regras aqui previstas, que podem incluir sancoes
disciplinares, rescisao contratual por justa causa
ou exclusdo da sociedade, sem prejuizo de outras
medidas legais. O mesmo se aplica aos fornecedores
que nao cumprirem as condutas agqui expostas ou nao
concordarem com as diretrizes deste Codigo. Neste
caso, eles estarao sujeitos a avaliacao para posterior
rescisao contratual ou nao contratacao.

. Reforcar a aplicacdo do Cddigo de Etica e Disciplina
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que deve
ser integralmente conhecido e seguido por todos os
membros do corpo juridico.

Em caso de conflito entre este Codigo e o da OAB,
orevalecera a norma mais restritiva ou aquela gue melhor
reflita os valores da advocacia e do nosso escritorio.
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NOSSOS VALORES

PESSOAS Desafiamos as pessoas a irem além.

CL'ENTE Trabalhamos para fazer o melhor para o cliente.

ETlCA Fazemos o que e certo.

INOVACZO Inovamos para fazer a diferencga.

ORGULHO Cuidamos do Machado Meyer diariamente.
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PESSOAS : ETICA :
DESAFIAMOS AS PESSOAS A IREM ALEM FAZEMOS O QUE E CERTO

Somos movidos pelo desafio de fazer a diferenca para os nossos clientes Atuamos com integridade, respeito, transparéncia, em conformidade com as leis,

e desenvolver inteligéncia juridica para entregar solugcdes completas, com o nosso Codigo de Conduta e valores internos.
consistentes e muitas vezes pioneiras.

Para isso, valorizamos as pessoas empreendedoras, mao na massa, que INOVACAO

investem na aprendizagem continua e estdo sempre prontas para assumir INOVAMOS PARA FAZER A DIFERENCA

compromissos com responsabilidade.

Acreditamos na inovacao para assegurar a continuidade da nossa historia de
sucesso. Usamos o nosso talento, curiosidade e conhecimento para garantir a
exceléncia dos Nossos processos e servicos, sem esquecer que a combinacao de
especialidades gera solucdes mais criativas e eficazes para nos e nossos clientes.

Lideramos pelo exemplo e praticamos a meritocracia, reconhecemos
os comportamentos diferenciados dentro de um ambiente estimulante,
diverso, colaborativo, aberto e criativo, em uma cultura de feedback e

avaliacoes de desempenho efetivas.
Somos inconformados e comprometidos em nos antecipar, buscar solucoes -

recursos e tecnologia - inovadoras para os nossos clientes, o nosso escritorio
e o mercado juridico.

CLIENTE

FAZEMOS O MELHOR PARA O CLIENTE
ORGULHO

Temos compromisso com nossos clientes, construimos parcerias e vinculos CUIDAMOS DO MACHADO MEYER DIARIAMENTE

de longo prazo. Conhecemos os nossos clientes e construimos com eles
solugbes inovadoras que impactam positivamente seus negocios. Cuidamos do nosso escritorio, da nossa marca e dos Nnossos negocios.

Atuamos com flexibilidade, exceléncia e responsabilidade para garantir Valorizamos acdes gue inspiram nossos colaboradores e fidelizam os nossos

resultados diferenciados. clientes. Buscamos resultados que contribuam para o crescimento constante do
Sabemos que as questdes do cliente sdo desafiadoras e relevantes e por Machado Meyer e para a carreira e o desenvolvimento de seus colaboradores

isso trabalhamos em equipe, de forma multidisciplinar para fazer Construimos um time unido, competente, que reflete a forca da nossa marca e os
a diferenca. valores da nossa cultura.
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ODS 5 - IGUALDADE
DE GENERO

ODS 10 - REDUGCAO
DAS DESIGUALDADES

=

ODS 4 - EDUCAGAO
DE QUALIDADE

ODS 16 - PAZ, JUSTICA
E INSTITUICOES EFICAZES

v

PACTO GLOBAL DAS NAGOES UNIDAS
E PACTO BRASIL PELA
INTEGRIDADE EMPRESARIAL

O Machado Meyer é signatario do Pacto Global das Nacoes Unidas e da
Rede Brasil pela Integridade Empresarial, reforcando seu compromisso
com praticas empresariais responsaveis e sustentaveis.

Essa atuacado esta pautada no respeito e na promocao dos principios
universais dos direitos humanos, no cumprimento rigoroso das normas
trabalhistas, na preservacao do meio ambiente e no combate

a COrrupcao.
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NOSSO RELACIONAMENTO
COM OS CLIENTES

O relacionamento dos Integrantes com os clientes deve ser pautado pela etica e integridade profissional,
observando-se, entre outros aspectos, as regras relativas a conflitos de interesse, exclusividade na prestacao
de servicos, elaboracdo de propostas de honorarios, contratos de prestacao de servicos

e concessao de descontos.

Os Integrantes devem zelar pela confidencialidade dos dados e informacoes fornecidos pelos clientes,
respeitando também as demais restricoes previstas neste Codigo.

Além disso, a prestacao de servicos juridicos a clientes ou potenciais clientes deve ocorrer exclusivamente
por intermédio do escritorio.
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NEGOCIACAO JUSTA

No Machado Meyer, conduzimos nossas negociacdes de forma ética, honesta e justa. Cumprimos
rigorosamente nossas obrigacoes contratuais e nos dedicamos a garantir gue nossos servicos atendam

sempre aos mais altos padroes de qualidade.

Negociacao justa tambem significa manter uma postura irrepreensivel em nossos relacionamentos com
fornecedores, concorrentes e representantes do poder publico.

E vedado aos Integrantes e a Terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio do Machado Meyer ou de
seus clientes compartilhar com parceiros ou concorrentes quaisquer informacoes que possam representar
ootencial violacao a este Codigo, aos normativos internos ou a legislacao aplicavel.
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NOSSO RELACIONAMENTO COM
O ESTADO E SEUS AGENTES

Interagimos com agentes publicos de modo éetico, transparente e legal.

© QUEM SAO OS AGENTES PUBLICOS? NOSSA CONDUTA

Qualguer pessoa que exerca, ainda que de
forma transitoria, mandato, cargo, emprego
ou funcdo, direta ou indiretamente vinculada a
orgaos da Administracao Publica, seja nacional
ou estrangeira. Isso inclui todos os poderes e
entes da administracao, bem como empresas
oUblicas e sociedades de economia mista,
como juizes, promotores, oficiais de justica,
orefeitos, vereadores, bombeiros, policiais,
auditores da Receita Federal, funcionarios de
estatais e de agéncias reguladoras,

entre outros.

Para os fins deste Codigo, também sao
considerados agentes publicos aqueles que
representem seus interesses ou atuem em seu
nome, incluindo familiares e pessoas

com vinculo proximo.

O escritorio mantém um cadastro permanente
das relacoes familiares de seus Integrantes
com agentes publicos. Caso um membro do
Machado Meyer ou algum de seus familiares
exerca funcao puUblica, essa informacao deve
ser comunicada por e-mail ao Departamento
de Pessoas e Cultura, garantindo que os dados
estejam sempre atualizados.

O relacionamento com a Administracao Publica e seus
agentes deve ser pautado pela transparéncia, ética e
legalidade, de modo a preservar a reputacao e os valores
do escritorio.

Assim, seja atuando em nome do Machado Meyer,
representando um cliente ou mesmo sob sua orientacao,
e inaceitavel e expressamente proibido prometer, oferecer
ou conceder qualguer tipo de vantagem que seja, ou
possa parecer, indevida a agentes publicos nacionais ou
estrangeiros, conforme previsto em nossa

Politica Anticorrupcao.

Devemos ter atencao redobrada em nossas interacdoes com o
Estado, assegurando que nossas condutas sejam e aparentem
ser plenamente legais, éticas e alinhadas aos principios do
escritorio. O relacionamento com agentes publicos deve

ser sempre formal, refletido e documentado, a fim de evitar
interpretacoes equivocadas ou suspeitas

de conduta impropria.

E vedado aos Integrantes discutir, em nome do escritério,
temas relacionados a politica partidaria ou governamental,
em qualguer hipotese. Também é proibido utilizar o nome
do Machado Meyer para tratar de assuntos pessoais com
entidades governamentais, independentemente de sua
natureza. Além disso, ndo e permitido realizar doacdes ou
contribuicoes politicas.
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PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTO
E HOSPITALIDADE

Nossas acoes seguem principios eticos.

PRESENTES NOSSA CONDUTA
Sao itens de valor com finalidade nao institucional, Os limites de valor para o recebimento ou oferecimento
valor comercial relevante e distribuicao de presentes, brindes, itens de entretenimento ou
direcionada, como cestas de produtos, caixas de hospitalidade por parte do escritorio ou de seus
chocolate, vinhos, entre outros. Integrantes, em interacdes com agentes privados, estao

definidos na Politica Anticorrupcao vigente.

BRINDES

Tém como objetivo a divulgacao de marca e
geralmente contém o logotipo da empresa. Sao
de baixo valor e distribuidos amplamente, como

E expressamente proibido oferecer ou aceitar tais itens
em gualguer circunstancia envolvendo agentes publicos
mesmo quando se estiver atuando em nome de clientes.

cortesia. como agendas, calendarios e cadernos. Qualguer excegao a essas diretrizes deve ser previamente
aprovada, por escrito, pelo Comité de Padronizacao,

ITENS DE ENTRETENIMENTO Riscos e Compliance (CPRC) do escritorio.

Relacionam-se & participacio em eventos, como Além disso, € terminantemente proibido que Integrantes,

festas, convites para shows ou competicoes Fornecedores ou Terceiros envolvidos nas atividades

esportivas, refeicdes de alto valor, entre outros. do escritdrio realizem pagamentos de facilitagdo — ou
seja, pagamentos a funcionarios publicos ou privados

HOSPITALIDADE com o objetivo de obter beneficios pessoais, acelerar

orocedimentos rotineiros ou favorecer a analise e
concessao de licencas, registros, cadastros,
entre outros atos.

Refere-se ao custeio de hospedagem, transporte,
refeicoes e demais despesas relacionadas a
viagens que nao estejam diretamente vinculadas
a atividade do caso do cliente.
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Selecionamos nossos parceiros de negocio com base em critérios eticos e
apos a efetiva diligéncia de suas credenciais.

O QUE E EXIGIDO € QUE CONDUTA DEVEMOS

DOS TERCEIROS
QUE CONTRATAMOS?

O compromisso com nossos valores eticos vai
além da conduta de nossos Integrantes.

E obrigatdrio que todos 0s nossos parceiros ou
seja, qualquer pessoa fisica ou juridica que atue
em nome ou beneficio do escritorio, ainda que
nao contratada diretamente estejam cientes de
que desvios de conduta nao serao tolerados.

Fornecedores, parceiros de negocio,
correspondentes, despachantes, pareceristas,
peritos, tradutores e quaisguer terceiros por
eles contratados devem conhecer e cumprir as
diretrizes e os principios éticos estabelecidos
neste Codigo de Conduta.

OBSERVAR PARA
CONTRATAR TERCEIROS?

Nossos parceiros de negocio devem manter o mesmo
padrao de conduta éetica e de comprometimento com a
qualidade que adotamos no escritorio. Toda contratacao
devera observar integralmente o nosso Codigo de
Conduta e as politicas internas, sendo precedida de due
diligence das credenciais do parceiro, além de estar sujeita
a monitoramento continuo quanto a conformidade, ao
cumprimento das obrigacdes contratuais e a qualidade
dos servicos prestados.

Os contratos firmados pelo escritorio deverao conter
clausulas que assegurem o sigilo e a confidencialidade

das informacoes compartilhadas, o respeito aos direitos
humanos e o compromisso dos fornecedores com o
estrito cumprimento da legislacao anticorrupcao brasileira,
inclusive no que se refere a vedacao de praticas que visem
acelerar a execucao de atos administrativos rotineiros

ou influenciar indevidamente a obtencao de licencas,
registros, cadastros e demais autorizacoes.
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LIVROS, REGISTROS E CONTROLES

Zelamos pela transparéncia, ética e integridade na manutencdo de nossos livros,
registros contabeis e controles, sempre em conformidade com

a legislacao aplicavel.

Esperamos o mesmo compromisso de nossos fornecedores, que devem assegurar
a veracidade de todas as transacoes, sem omissoes ou manipulacoes

de informacoes.

Todos os registros devem ser legiveis, transparentes e refletir com precisdo as
transacoes e os pagamentos realizados.
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RELACIONAMENTO COM A MIDIA

Publicacoes, conferéncias e seminarios.

« A area de Marketing, Comunicacao e E proibido mencionar nomes de clientes ou

Desenvolvimento de Negocios do escritorio e
responsavel pelo relacionamento com a midia.
Portanto, todo e qualquer contato de Integrantes
com velculos de imprensa deve contar com a
participacao ou aprovacao prévia dessa area.

Nenhuma informacdo sobre o escritorio, seus
clientes ou operacdes podera ser divulgada sem a
autorizacdo do socio responsavel.

E dever dos Integrantes informar a 4rea de
Marketing, Comunicacao e Desenvolvimento

de Negocios caso identifiguem informacoes
incorretas ou inveridicas veiculadas na midia sobre
O escritorio ou suas operacoes.

Os Integrantes podem participar de palestras,
conferéncias e seminarios, bem como colaborar
com publicacdes relacionadas as areas de
atuacao do escritorio, desde que se identifiguem
como seus representantes. O conteudo dessas
participacoes deve ser previamente submetido a
aprovacao do socio responsavel.

Quando a participacao em eventos decorrer
exclusivamente de atividades académicas, o
Integrante deve declarar expressamente que as
opinidoes apresentadas refletem seu ponto de
vista pessoal e académico, nao representando a
posicao institucional do escritorio.

operacoes nao divulgadas ao mercado em palestras,
conferéncias, seminarios ou publicacdes.

Os Integrantes devem estar cientes de que, em muitos
casos, sua imagem pode ser associada a do escritorio.
Por isso, recomenda-se evitar exposicoes pessoais

em redes sociais que possam ser vinculadas as suas
atividades profissionais ou a imagem institucional.

O uso de redes sociais pelos Integrantes ndo deve,
em nenhuma hipotese, comprometer a imagem ou a
reputacao de outros Integrantes, do escritorio ou de
seus clientes.

Conforme orientado no nosso Guia de Boas Praticas
oara Midias Sociais, € fundamental lembrar que tudo
o que for postado ou compartilhado nas redes pode
gerar consequéncias positivas ou negativas que
extrapolam o ambito pessoal, afetando também o
ambiente profissional e a imagem do escritorio.

Comportamentos e conteudos inadeguados, mesmo
fora do ambiente de trabalho, podem comprometer
a confianca, o clima organizacional e a reputacao do
Machado Meyer. Por isso, aja sempre com consciéncia,
responsabilidade, etica e bom senso.
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PREVENGCAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Atuamos de modo transparente em beneficio de nossos clientes
e Nossas pessoas.

O QUE E CONFLITO QUAL E A NOSSA CONDUTA?

DE INTERESSES?

Conflito de Interesses ocorre quando um
Integrante se encontra em uma situacao em que
seus interesses pessoais possam se sobrepor
ou se desalinhar dos interesses do escritorio,
comprometendo ou influenciando de forma real
ou aparente seu julgamento e sua tomada

de decisao.

Também configura Conflito de Interesses a
representacao de interesses de um cliente que
conflite com os interesses de outro cliente, de
ex-clientes ou de relacoes profissionais anteriores.

N3o € necessario que haja contrapartida financeira
ou recebimento de beneficios indevidos para que
o conflito se caracterize. O simples fato de uma
acao poder ser interpretada como favorecimento
de interesses pessoais em detrimento dos
interesses do escritorio ou de seus clientes

ja e suficiente.

O Conflito de Interesses pode ser:

. Real: guando o conflito de fato existe;

|. Potencial ou aparente: quando, mesmo sem
orejuizo efetivo ao escritorio ou seus clientes,
a situacao pode ser percebida por terceiros
como conflitante.

A transparéncia e a comunicacao sao fundamentais para
orevenir Conflitos de Interesses no escritorio.

De acordo com a politica interna, qualquer situacao que
possa configurar ou ser interpretada como Conflito de
Interesses deve ser comunicada imediatamente, apos
ciéncia ou suspeita, ao socio e ao gestor responsaveis pelo
trabalho, bem como ao time de Compliance Interno.

Essa comunicacao deve ser formalizada por e-mail,
descrevendo a situacao e os envolvidos. O Comité de
Padronizacao, Riscos e Compliance e o Conselho Executivo
serao acionados sempre que necessario.

Em caso de duvida sobre o enquadramento de uma
situacao como conflito, entre em contato com o

Compliance Interno.


mailto:complianceinterno%40machadomeyer.com.br?subject=
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SEGURANGCA DAS INFORMACOES E
OBRIGACAO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

O sigilo profissional € inerente as atividades desempenhadas no escritorio.
Todos os Integrantes devem respeitar a confidencialidade das informacoes
recebidas internamente, sejam elas relacionadas a trabalhos de clientes,
de terceiros ou a assuntos internos do proprio escritorio.

@ O QUE E CONFIDENCIAL? NEGOCIAGAO DE
Toda informacao obtida por qualquer Integrante VALORES MOBILIARIOS

no exercicio de suas atividades deve ser tratada
como confidencial e manuseada com o maximo
de cuidado. Essas informacoes devem ser
compartilhadas apenas com pessoas autorizadas,
conforme as diretrizes da Politica de Seguranca da
Informacao e demais normativos internos

do escritorio.

Informacoes obtidas por Integrantes no desempenho
de suas funcoes nao podem ser utilizadas para
beneficio proprio ou de Terceiros. Muitas das
informacdes acessadas no dia a dia tém potencial de
impactar o mercado de valores mobiliarios.

Por isso, e fundamental que todos os Integrantes
observem as diretrizes e restricoes estabelecidas na
Politica de Valores Mobiliarios do escritorio antes de
realizar qualguer investimento em acoes

ou outros ativos.

A area de Seguranca da Informacao é responsavel
oor garantir a confidencialidade sob o ponto

de vista técnico. No entanto, o zelo diario pelo
sigilo das informacdes e uma responsabilidade
de todos. E dever de cada Integrante proteger
adequadamente qualquer informacao relacionada
a0 escritorio, independentemente do tema.

Informacdes internas ou de clientes ndo devem
ser discutidas em conversas informais nem
mencionadas em locais publicos onde possam
ser ouvidas por terceiros, como taxis, elevadores,
restaurantes, entre outros. Atente-se as diretrizes
da Norma de Classificacdo da Informacao.
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PRIVACIDADE
@ (@) QUE SZQ DADOS PESSOAIS? O Programa conta com uma estrutura de governanga

conectada aos principios e aos fundamentos da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais e € composto por um
conjunto de mecanismos de gestao e de monitoramento
adeqguado ao papel dos dados pessoais dentro da nossa
atividade profissional.

Qualguer informacao relacionada a uma pessoa
natural, direta ou indiretamente, identificada ou
identificavel, deve ser considerada confidencial.
Proteger dados pessoais € parte essencial
da conduta esperada de todos 0s Nnossos

Integrantes e Terceiros. E dever de todos os Integrantes:

Com esse compromisso. o Machado Meyer . Seguir as diretrizes do Programa de Privacidade e

implementou um Programa de Privacidade cujo da legislacao aplicavel em todas as operacdes de

objetivo é preservar os direitos fundamentais tratamento de dados pessoais, seja em meio fisico 2 ;n’
de liberdade e privacidade dos titulares dos ou digital. it
dados, alem de reforcar a confianca de clientes, I. Reportar imediatamente ao Encarregado de Protecao oli}1
socios, colaboradores, prestadores de servicos e de Dados (DPO) gualguer incidente que envolva 4 ;
fornecedores no tratamento de suas informacoes destruicdo, perda, alteracao, divulgacdo ou acesso g :'::
pessoais. n30 autorizado a dados pessoais tratados pelo ?.;-;?,
Esse Programa conta com uma estrutura de escritorio. O contato deve ser feito pelo e-mail: e
governanca alinhada aos principios da Lei dpo@machadomeyer.com.br.

Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) A Politica de Privacidade do Machado Meyer, de

e € composto por mecanismos de gestdo e cumprimento obrigatorio por todos os Integrantes e

monitoramento adequados a relevancia dos Terceiros, reune todas as orientagcdes necessarias sobre

dados pessoais nas atividades do escritorio. o tratamento de dados pessoais no contexto das nossas

atividades profissionais.


mailto:dpo%40machadomeyer.com.br?subject=
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AGENDA ESG

ENVIROMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE

« O Machado Meyer tem o compromisso de adotar « A dimensao social tambem esta conectada a
iniciativas de impacto social positivo que inspirem valorizacdao da diversidade dos Integrantes no
seus Integrantes, clientes, terceiros e a comunidade ambiente de trabalho, com esforcos dedicados a
em gue esta inserido. Alem disso, pauta sua atuacao ascensao de mulheres a alta lideranca, a inclusdo e ao
por elevados padroes eticos, pelo cumprimento desenvolvimento de pessoas pretas e pardas, pessoas
rigoroso da legislacao aplicavel e pelas obrigacoes LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia no Machado
assumidas com seus stakeholders. Meyer, bem como a realizacao da funcao social da

advocacia, garantindo o acesso a justica por meio da
porestacao de servicos pro bono a organizacoes sem
fins lucrativos.

A Politica ESG do escritorio foi criada para formalizar
esse compromisso e consolidar as praticas ja
adotadas no ambito da agenda ESG (Environmental,
Social and Governance), estabelecendo diretrizes
claras para todas as partes interessadas.

« Contamos com um departamento dedicado a gestao
do compliance interno, alem do comprometimento de
todos os Integrantes na internalizacao das premissas

« Como escritorio de advocacia, o Machado Meyer relacionadas a governanca corporativa. Esse
nao gera impactos ambientais diretos significativos. compromisso e reforcado por investimentos continuos
Por isso, suas acoes ambientais concentram-se na e acoes de engajamento lideradas pela alta lideranca
conscientizacao e mudanca de comportamento de (tone at the top).

Integrantes, clientes e fornecedores, promovendo

;S e i A Comissao ESG, juntamente com os comités
oraticas sustentaveis no cotidiano.

competentes Comité de Responsabilidade Social e

« A atuacdo social faz parte do DNA do escritorio, que Pro Bono, Comité de Diversidade e Inclusdao e Comité
conta com uma area de Responsabilidade Social de Padronizacao, Riscos e Compliance, € responsavel
Corporativa dedicada a atuacao nos pilares que oor fomentar e monitorar continuamente as acoes
compoem a dimensao social, em suas relacionadas a agenda ESG, além de reportar os

diversas transversalidades. avancos e resultados ao Conselho Executivo.
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SAUDE, BEM-ESTAR E SEGURANCA

O Machado Meyer se preocupa com a saude e o bem-estar de seus Integrantes. Para isso, conta com

um programa de gestao de salde estruturado em trés frentes: bem-estar fisico, emocional e social.
Oferecemos diferentes iniciativas conforme as necessidades de cada Integrante. Contamos com
orofissionais especializados em nossas instalacoes, que realizam atendimentos e avaliacoes para indicar o
orograma mais adequado a cada caso.

Além disso, adotamos tolerancia zero a qualguer forma de assédio (moral ou sexual) e violéncia fisica,
osicologica ou verbal, seja no ambiente de trabalho ou em interacdes profissionais. Todos os Integrantes
devem agir com respeito, etica e empatia, garantindo um espaco, colaborativo, respeitoso e inclusivo.
Para reforcar esse compromisso, o escritorio promove treinamentos periodicos, disponibiliza materiais
orientativos sobre o tema e conta com o canal interno de denuncias, o TEMM VOZ. Para mais informacoes
sobre o canal, consulte nosso guia.

Em relacao a integridade fisica dos nossos Integrantes e a seguranca do patrimonio do escritorio,
adotamos medidas de seguranca que incluem o monitoramento e controle da circulacdo de pessoas,
materiais, documentos e veiculos. Mantemos ainda politicas e procedimentos especificos para a gestao
de nossos ativos fisicos e de tecnologia da informacao.

Contamos também com parceiros especializados que apoiam o desenvolvimento de programas e
acoes, como campanhas de vacinacao, treinamentos para liderancas, entre outras iniciativas voltadas a
oromocao da saude e da seguranca no ambiente de trabalho.
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GESTAO DOCUMENTAL

O escritorio se preocupa em fornecer orientacdes claras para garantir a protecao e a
oreservacao dos documentos fisicos e digitais produzidos e recebidos no exercicio
de suas atividades.

Para isso, € fundamental que todos os Integrantes, bem como Terceiros que eventualmente
manipulem ou acessem documentos do escritorio, sigam as diretrizes estabelecidas na nossa
Politica de Gestao Documental.

. Todos os documentos devem ser preservados de forma integra, sem dispersao, mutilacao,
alienacao, destruicao nao autorizada ou adicao indevida. A qualidade e a organizacao do
nosso acervo documental sdo essenciais para assegurar que os Integrantes tenham acesso
rapido e eficiente as informacdes necessarias para o desempenho de suas funcdes.




GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS
E CONTINUIDADE DO NEGOCIO

Estabelecemos um processo interno estruturado para a gestao eficaz e eficiente
dos riscos aos quais estamos expostos, abrangendo as etapas de identificacao,
avaliacdo, tratamento e acompanhamento.

Contamos com um Plano de Continuidade de Negodcios e um Plano de
Gerenciamento de Crises, com o objetivo de assegurar que o escritorio mantenha
um nivel adequado de funcionamento e de prestacao de servicos, mesmo em
situacoes de indisponibilidade de recursos humanos, materiais ou tecnologicos.

Esses planos também visam minimizar os impactos financeiros, operacionais,
reputacionais e legais decorrentes de eventos imprevistos.

Com a implementacao dessas medidas, buscamos garantir o restabelecimento
dos processos mais criticos dentro de prazos apropriados, minimizando os efeitos
negativos sobre nossos servicos e assegurando a continuidade das operacoes.

CODIGO DE CONDUTA m
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TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

Anualmente, o Programa de Compliance do escritorio, em conjunto com o Comité de
Padronizacao, Riscos e Compliance, define a grade de treinamentos obrigatorios aplicaveis
a todos os Integrantes. Esses treinamentos abrangem temas relacionados a cultura
organizacional, normativos internos, legislacao trabalhista, integridade, protecdo de dados,
entre outros assuntos aplicaveis a nossa atividade.

Além da campanha anual de treinamentos, o escritorio conta com um Programa de
Integracao bem estruturado, que orienta os novos Integrantes desde o inicio de sua jornada,
apresentando as principais regras, diretrizes e valores do Machado Meyer.

Tanto o programa de treinamentos quanto o Programa de Integracao sao monitorados pelo
Departamento de Compliance Interno, que acompanha a adesao e a efetividade das acoes.
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O QUE E O TEMM VOZ? @ COMO UTILIZAR?

O TEMM VOZ (Transparéncia e Etica no O relato pode ser feito por meio de:

Macbad.o Meyer) e.o/c.anal oficial de . Telefone: 0800 501 0153
denuncias do escritorio. A ferramenta . . )
bode ser acessada por diferentes meios « E-mail: comitedetica@machadomeyer.com.br

e € gerida de forma confidencial pelo . Website: https://canalconfidencial.com.br/temmvoz
Comité de Etica, com o apoio de uma

. 4 « Pessoalmente, com os membros do Comité
empresa parceira especializada

. de Etj
e independente. © |ce? . -
O denunciante pode optar por se identificar ou permanecer
A . s 2 anonimo, conforme sua preferéncia. Em qualquer situacao,
Transparencia e Etica 9 QUEM PODE UTILIZAR? garantimos a confidencialidade das informacdes e a protecao
NO MC]ChCIdO Meger O canal esta disponivel para todos os contra retaliacdes.

nossos publicos: Integrantes, clientes,
orestadores de servico, fornecedores e
demais Terceiros parceiros de negocio.

Ao registrar uma denuUncia, € importante descrever

com clareza o fato que demanda apuracao, detalhando a situacao
de forma objetiva e didatica. Sempre que possivel, inclua
elementos que contribuam para a compreensao e a identificacao
do caso.

Para saber mais sobre o funcionamento do canal,
O que pode ou ndo ser relatado e os temas que
estdo fora do escopo do TEMM VOZ, consulte

O NOssoO guia com informacoes completas

sobre o tema.


mailto:comitedetica%40machadomeyer.com.br?subject=
https://canalconfidencial.com.br/temmvoz/
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APLICACAO DOS VALORES NO NOSSO COTIDIANO
@ REFLETIMOS SOBRE NOSSOS ATOS

A reflexao continua € uma das principais ferramentas para garantir gue nossas acoes estejam alinhadas as
normas que regem a sociedade, ao nosso Codigo de Conduta e aos valores que orientam
o Machado Meyer.

O guestionamento constante sobre a legalidade e a etica de nossas atitudes é essencial para assegurar a
integridade de nossas decisdes. Sempre gue estivermos agindo em nome do escritorio, vale refletir com
base nas perguntas abaixo:

« A acao que pretendo tomar e legal? Seria considerada ética pelos meus colegas e pela sociedade em
geral? Esta alinhada aos valores do escritorio e ao nosso padrao profissional?

« Uma pessoa externa, observando essa acao, teria a mesma percepcao sobre sua legalidade ou carater
etico? Eu conseguiria justifica-la com tranquilidade, caso precisasse prestar
contas a terceiros?

« Essa decisdo me faz sentir bem? Continuarei confortavel se familiares, amigos ou colegas de trabalho
tomarem conhecimento dela?

« Essa acao esta devidamente documentada? Se nao estiver, haveria algum problema
em registra-la formalmente?

« Caso essa acao fosse divulgada, ela reforcaria minha reputacdo e a imagem do escritorio
e de seus clientes?

Uma resposta a qualquer dessas questoes € um indicativo de que a

acao que voce pretende tomar pode nao estar alinhada aos valores do
escritorio e as regras e principios estabelecidos neste Codigo.
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MEDIDAS DISCIPLINARES E DUVIDAS SOBRE
O CODIGO DE CONDUTA

A violacdo deste Codigo, bem como das demais politicas, normas e procedimentos do Machado Meyer
ou ainda de qualqguer lei ou regulamentacao aplicavel podera sujeitar o(a) Integrante a sancoes, aplicadas
exclusivamente pelo Comité de Etica. As penalidades podem incluir:

« Adverténcia verbal ou por escrito:
. Afastamento tempordrio de suas funcdes, por prazo definido pelo Comité de Etica, limitado a 30 dias;
« Rescisao do contrato de trabalho ou exclusdo da sociedade.

Toda e qualguer sancao sera aplicada com base nos principios da proporcionalidade e da gradatividade.
A eventual decisdo de ndo aplicar uma das sancdes acima ndo impede o escritorio de adotar as medidas
legais cabiveis, inclusive aguelas voltadas a reparacao de danos e/ou a comunicacao

as autoridades competentes.

Duvidas relacionadas ao Codigo de Conduta devem ser

direcionadas para o e-mail complianceinterno@machadomeyer.com.br



mailto:complianceinterno%40machadomeyer.com.br?subject=

DUVIDAS? ENTRE

EM CONTATO COM:

COMPLIANCEINTERNO@MACHADOMEYER.COM.BR.

PORTAL INTELIGENCIA JURIDICA
Nossa visdo para as questdes que impactam seus negocios
Acesse nosso conteudo: www.machadomevyer.com.br/inteligenciajuridica

MACHADO MEYER ADVOGADOS
SAO PAULO / RIO DE JANEIRO / BRASILIA / BELO HORIZONTE / NEW YORK

MACHADO
MEYER
.COM.BR ﬂﬂg V2 - Janeiro 2026
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