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Em 2024, reafirmamos nosso compromisso de manter a
exceléncia, buscar a inovacdo e gerar impacto positivo na
sociedade. Em um mundo em constante transformacao,
procuramos evoluir continuamente, acompanhando as
mudancas regulatdrias, tecnoldgicas e sociais que moldam o
cenario juridico e empresarial.

Nosso escritorio segue alinhado aos principios do Pacto Global

da ONU. Consolidamos ainda mais nossa atuacao norteada pelos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), ampliando
nosso alcance nas metas de educacao (ODS 4), equidade

de género (ODS 5), reducdo das desigualdades (ODS 10) e
fortalecimento de instituicoes (ODS 16). A Comissao Interna do
Pacto Global, composta por socios e lideres da area administrativa
gue representam os temas internamente, teve um papel nesse
processo, ao garantir que os debates sobre governanca e
integridade fossem incorporados ao nosso dia a dia.

Seguimos avancando tambéem em nossa frente de responsabilidade
social corporativa, com novas iniciativas e parcerias estrategicas.
Nosso programa de pro bono atingiu um novo patamar, com um
numero recorde de profissionais envolvidos e um impacto ainda
maior nas comunidades que atendemos.

No campo da diversidade e inclusdo, fortalecemos nossa cultura
de acolhimento e equidade, promovendo a¢des direcionadas a
acessibilidade e a valorizagdo das diferencas.

Com todas essas iniciativas, o Machado Meyer se consolida
n3o apenas como um escritorio que presta servigos juridicos
de exceléncia, mas tambem como agente de transformacao
na sociedade. Seguimos juntos nessa jornada, construindo um
futuro mais ético, inovador e sustentavel.
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O ano de 2024 foi marcado pelo fortalecimento das nossas iniciativas de

INSTITUTO responsabilidade social e pro bono. Mantivemos nosso compromisso com a
MACHADO MEYER , , , = e s

advocacia de impacto, garantindo acesso a justica a organizacoes e individuos em
situacao de vulnerabilidade.

A diversidade e a inclusao sao pilares fundamentais da cultura do Machado
Meyer, e 2024 foi um ano de avancgos significativos nessa jornada. Expandimos
nossas frentes de atuacao, promovendo um ambiente cada vez mais acessivel,
PRO BONO plural e representativo.
VOLUNTARIADO

O trabalho do nosso comité esteve fortemente alinhado as metas do

Pacto Global da ONU, reforcando a importancia da atuacao juridica como

Nossos grupos de afinidade mantiveram-se ativos, abordando temas essenciais
em seus pilares de equidade de género, parentalidade, questdes étnico-raciais,

SUSTENTABILIDADE

EII\I/\IECRLSJZQBE ferramenta de transformacao social. Nossos esforcos resultaram em uma comunidade LGBTQIA+ e acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Langamos
maior participacao de profissionais, com a ampliacdo das horas dedicadas ao novas iniciativas para fomentar o desenvolvimento de talentos diversos, reforcando
ACADEMIA

atendimento pro bono. nosso compromisso com a equidade e com a oportunidade para todos.

MACHADO MEYER

INTEGRIDADE . : - . . o L
OREGRAT A Alem disso, consolidamos a Rede Machado Meyer, um espaco de conexao entre Um marco importante foi a ampliacao de nossos esforcos para tornar o escritorio
organizacoes apoiadas pelo escritorio, promovendo a troca de experiéncias e a mais acessivel, com investimentos em tecnologia assistiva, acompanhamento de

£ > construcao coletiva de solugdes. Seguimos tambeém incentivando o voluntariado nossas pessoas com deficiéncia e melhorias estruturais. Essa acao reflete nosso

corporativo, engajando nossos times em projetos que fortalecem comunidades e
impulsionam mudancas estruturais.

compromisso com um ambiente verdadeiramente inclusivo, em que todas as
pessoas possam se desenvolver plenamente.

A sustentabilidade também esteve no centro das nossas acdes. Em 2024,
intensificamos nossos esforcos para reduzir o impacto ambiental das nossas
operacoes, investindo em iniciativas de consumo consciente, gestao eficiente
de residuos e mapeamento de emissoes. Alem disso, apoiamos projetos que
promovem a preservagao ambiental e a conscientizacao sobre mudancas
climaticas, reforcando nosso compromisso com um futuro mais sustentavel.

Seguiremos promovendo dialogos, fortalecendo nossas agcdes afirmativas e
garantindo que a diversidade n3o seja apenas um valor declarado, mas uma
pratica constante em nosso dia a dia.

Comité de Diversidade e Inclusao

Em 2024, tivemos a honra de sediar importantes discussdes sobre governanca,
integridade e combate a corrupgao, contribuindo para o fortalecimento do
ambiente juridico e empresarial do pais. Nosso compromisso € seguir avangando,
expandir nosso impacto e garantir que a advocacia seja uma forca motriz para a
construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Comité de Responsabilidade Social e Pro Bono : : :
Daniel Szyfman Daniella Zagari Laura Souza

Infraestrutura Tributario Infraestrutura
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Atuar de forma etica, integra e transparente € um compromisso que
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Helena Rabethge Nicolas Barragan Gabriel Santana
Gerente Analista Analista

PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Juliana Meneghelli
Analista

Sofia Sandrim
Analista
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ODS: METAS E INDICADORES

Criado pela ONU em 2003, o Pacto Global estabelece
principios e diretrizes voltados ao exercicio da cidadania

e ao desenvolvimento sustentavel. A proposta € mobilizar
diferentes setores da sociedade em torno da Agenda 2030
por meio dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Como signatarios da Rede Brasil do Pacto Global
desde 2020, trabalhamos para alinhar quatro desses
objetivos ao nosso planejamento estrategico.

Pacto Global - Alcance acumulado

Desde o inicio da medi¢cao dos nossos indicadores
em 2020, o escritério tem demonstrado avancos
consistentes no cumprimento das metas relacionadas
aos ODS priorizados. Com 18 indicadores praticos
implementados, observamos um crescimento anual
solido, reflexo do compromisso continuo com a
agenda 2030.

O ODS 16 obteve destagque, com o maior crescimento
medio anual (37%) e um salto de mais de 45 pontos
percentuais em sua taxa de realizacao, alcancando
64% em 2024. Ja o ODS 10 atingiu 98% de realizacao, o
que evidencia um progresso significativo na promocgao
da inclusao e reducao das desigualdades.

Além desses resultados, o ODS 4 chegou a 86%

de realizacao, impulsionado por metas como a de
oferecer bolsas de estudo para colaboradores do
nosso escritorio - cuja meta inicial foi amplamente
superada. Tambeém avancamos em iniciativas
educacionais externas por meio da reforma
estrutural de trés escolas publicas até o momento.
O ODS 5 também manteve desempenho elevado,
com 90% de realizacao e trés dos cinco indicadores
ja plenamente alcancados.

Esses avancos demonstram a efetividade das agdes
desenvolvidas ao longo dos Ultimos cinco anos

e reforcam o impacto crescente da atuacdo do
escritorio na construgdao de uma sociedade mais
justa, igualitaria e sustentavel.

COMISSAO INTERNA

Contamos com uma Comissao Interna do Pacto
Global, formada por colaboradores que participam
ativamente dos encontros das plataformas de acao
do programa dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e representam os temas dentro do
escritorio. O objetivo € internalizar as discussdes
trazidas nesses foruns e contribuir com iniciativas
alinhadas aos topicos abordados.

—*1—
A 3
Quantidade de Quantidade de
membros: 10 encontros: 10
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PLATAFORMA ACAO CONTRA A CORRUPCAO

Em novembro, recebemos a quarta reuniao trimestral da Plataforma Acdo Contra a
Corrupcao em nosso escritorio. Na ocasido, tivemos a oportunidade de realizar duas
conversas importantes sobre os temas de governancga e integridade:

Aplicacao da Lei Anticorrupcao

e medidas de engajamento

com setor privado

Contamos com a participacdao de nosso
socio de Investigacdes e Governanga
Corporativa, Raphael Sorée, alem de
Marcelo Vianna, secretario de Integridade
Privada da Corregedoria-Geral da Uniao,
e Eloy Rizzo, socio de Investigacoes
Corporativas do Demarest, para discutir
a criacao do termo de compromisso -
que substituiu o julgamento antecipado
— e a sua aplicabilidade no combate

a corrupgao e no fortalecimento da
integridade corporativa.

Canal de denuncias

e investigacoes

Sob a moderacao de Raphael Sore,
o painel tratou da implementacao
eficaz de canais de denuncias e
investigacoes, na presenca de
Gustavo Franco, compliance officer
da Siemens, Erika Eggers, diretora
de Controles Internos, Riscos e
Conformidade da Simpar, e Mauricio
Mussi, diretor de Integridade e
Compliance da Aegea.

Evento: Plataforma A¢do Contra a Corrupgao no Machado Meyer
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CARTA DA DIRETORIA DO INSTITUTO MACHADO MEYER

O Instituto Machado Meyer nasceu do compromisso dos socios do nosso escritorio
de transformar a sociedade por meio da filantropia e apoio a educacao, promovendo
cidadania (tema que aproxima da sociedade nossa atuacao como advogados),
equidade promovendo cidadania, equidade e oportunidades para todos. Desde sua
criacao, buscamos contribuir de maneira estratégica para o desenvolvimento social,
investindo em iniciativas que ampliam o acesso a educacao, fortalecem organizacoes
do terceiro setor e impulsionam a cultura da doacao e do voluntariado.

Em 2024, seguimos fortalecendo nosso modelo de investimento social e ampliamos
NOSSO apoio a organizacoes comprometidas com a promocao da justica social e da
educacdo. A Rede Machado Meyer continuou a ser um espaco essencial para a troca
de experiéncias entre entidades apoiadas pelo instituto, incentivando a colaboracao
entre organizagcdes que compartilham o propdsito de transformar realidades.

A governanca e a transparéncia seguem como pilares essenciais da nossa atuacao.
Por meio de parcerias estratégicas, ampliamos o impacto das nossas iniciativas,
garantindo que os recursos investidos sejam direcionados para projetos que gerem
transformacao real e duradoura e que possamos acompanhar a utilizacao dos
recursos aportados e seu impacto aos beneficiarios.

Sabemos que a construgao de uma sociedade mais justa exige comprometimento
e agdo continua. Por isso, seguimos fortalecendo nosso papel no ecossistema
social, incentivando o engajamento dos nossos profissionais e apoiando iniciativas
que promovam inclusdo, educacdo e cidadania. Agradecemos a todos que fazem
parte dessa jornada e reafirmamos nosso compromisso de continuar impulsionando
mudancas positivas por meio do direito e do impacto social.

Diretoria do Instituto Machado Meyer

M

Adriana Pallis Eduardo Castro Helena Rabethge

Diretora Diretor Diretora

INVESTIMENTO SOCIAL

Em uma relagao de parceria entre escritdrio e Instituto Machado Meyer,
oferecemos apoio financeiro para projetos promovidos por organizacdes sem
fins lucrativos, com o objetivo de promover o desenvolvimento da educagao
no Brasil.

Os projetos sdo selecionados com base em um edital que estabelece critérios
complexos como governanga estruturada da organizagao, diretriz voltada a
educacdo em todas as suas formas, além de alinhamento com a missao, a visdo
e os valores do escritdrio e do instituto.

Dessa forma, apoiamos projetos oferecidos por organizagdes socialmente
responsaveis, para investir no desenvolvimento da educacao e da cidadania no
pals, com resultados positivamente impactantes para os grupos beneficiarios.
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Abertura Avaliacao Selecao de Formacao da Acompanhamento Desenvolvimento de Resultados

de processo criteriosa de organizacoes Rede Machado da execucao dos acoes em conjunto dos projetos

seletivo governancga Meyer [principais projetos [eventos tematicos,

resultados da rede] acoes de voluntariado

e encontros formativos]
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Verba Livre:

000 rundo Hunicipal dos D: S5

Lei de incentivo a cultura: cone boneficiadas o
R$1.357.365 R$320.004 88.53(Q Pessoas beneficiad 2.557.652 Assistiram e/

Lei de incentivo

ao esporte:

O Faixa etaria:
? 1%
15% idosos
OO0 adultos (1.003)
RS 3,2 milhoes R O (12.863)
Total doado Organizacdes
35 apoiadas

7.705.651

Pessoas beneficiadas
indiretamente

e do Adolescente
(FUMCAD):

diretamente (educacao, ou participaram
esporte, contraturno das atividades de

Fundo Municipal escolar e advocacy) cultura ofertadas 64%
do Idoso (FMID): jovens

R$181.691 R$320.004 (56.308)

CATEGORIAS APOIADAS

Advocacy: organizacoes que promovem o
fortalecimento de politicas educacionais, com
o objetivo de impactar a educagao a nivel
nacional. Sao elas:

Contraturno escolar: organizagoes que
promovem a reducao da desigualdade e o
fortalecimento do desenvolvimento integral
dos alunos. S3o elas:

Q

ONG Recomecando

M

criancas
(18.356)
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Educacao: promoc¢ao da educacao em
suas variadas formas, para servir como
base do desenvolvimento social e
econdémico. Sao elas:
Esporte: organizacdes que usam o Saude: organizagao que atua na
esporte para promover mudanga social, promoc¢ao da saude como um direito
empoderando individuos e garantindo essencial, fortalecendo a cidadania
o pleno exercicio de seus direitos e por meio de iniciativas que ampliam o
potenciais. S3o elas: acesso e contribuem para a qualidade

de vida da populacao.

M
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INSTITUTO MACHADO MEYER PRINCIPAIS RESULTADOS

CARTA

DO CEO INDICADORES |
Encontros coletivos com a
CARTAS . o . L.
S Eventos formativos tematicos promovidos 3 presenca de todas as organizagdes
DOS COMITES
, em parceria com as organizacdes
AREA DE o
RESPONSABILIDADE 81,2%

SOCIAL CORPORATIVA

59,5%*

PACTO GLOBAL

L6%*

INSTITUTO
MACHADO MEYER

PRO BONO

SUSTENTABILIDADE Gofo 57.079 24.010 e 2.729 das proprias organizagoes e acoes em parceria
DIVERSIDADE

E INCLUSAQ Ano escolar Alfabetizados PUblico Recorte racial Adultos

ACADEMIA correspondente beneficiado do publico empregados

MACHADO MEYER mulheres beneficiado

INTEGRIDADE

VOLUNTARIADO
Checkpoints para acompanhamento de projetos

CORPORATIVA * percentual considera apenas as organizagdes que mapeiam o indicador

DOACOES PARA O RIO GRANDE DO SUL

O )

R$ 62.824,50 435 1.740
REDE MACHADO MEYER doados cestas basicas pessoas
Consideramos importante que, entre entregues apoiadas
si, os projetos apoiados conectem
ideias e pessoas em experiéncias
transformadoras. Assim poderdo promover, O Instituto Machado Meyer recebeu doacdes financeiras, garrafas d'agua e roupas de
reforcar e construir uma sélida rede de cama para apoiar as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul. As doagdes foram
relacionamento, entre organizacdes, repassadas para a Central Unica das Favelas (CUFA) e para o Movimento Unido BR e

@ parceiros e publicos estratégicos, destinadas para a compra de itens basicos de higiene e alimentacao.

denominada de Rede Machado Meyer.

11



INSTITUTO MACHADO MEYER

CARTA
DO CEO

CARTAS
DOS COMITES

AREA DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
PACTO GLOBAL

INSTITUTO
MACHADO MEYER

PRO BONO
VOLUNTARIADO
SUSTENTABILIDADE

DIVERSIDADE
E INCLUSAO

ACADEMIA
MACHADO MEYER

INTEGRIDADE
CORPORATIVA

ANTISSEMITISMO, SUAS NUANCES E A IMPORTANCIA DE COMBATE-LO ATIVAMENTE

Fortalecendo nosso compromisso contra
qualquer discriminacao ou intolerancia,
recebemos representantes do Museu
Judaico de Sao Paulo, organizagao
parceira e apoiada pelo Machado

Meyer, para a apresentacao da palestra
"Antissemitismo, suas nuances € a
importancia de combaté-lo ativamente”.

A 132 edicao do Prémio Ernani de Almeida
Machado e a 52 edicao do Prémio Maria
Vischnia, em parceria com a Santa Marcelina
Cultura, aconteceram em dezembro. Os
projetos, apoiados pelo nosso escritorio,
reconhecem anualmente o empenho de
alunos e alunas da Orquestra Jovem do Estado,

por meio de bolsas de estudos e recursos para
aquisicao de instrumentos.

Na ocasido, as palestrantes, a educadora
Dalia Schneider e a jornalista Marilia Neustein
abordaram o contexto historico, alem de
conceituarem manifestacdes classicas

do antissemitismo e suas roupagens
contemporaneas. A realizacao do evento
corrobora nossa crenca de que o acesso a
informacao tem um papel fundamental para

uma formacao antidiscriminatoria.

PREMIO ERNANI DE ALMEIDA MACHADO E PREMIO MARIA VISCHNIA

O grande destaque foi o clarinetista Leonam
Reis, que recebeu o prémio principal de

R$ 100 mil para aprimorar seus estudos

no exterior. A violinista Mihaela Claudia foi
agraciada com o prémio Maria Vischnia, no
valor de R$ 32 mil. Essa categoria, criada em
2020, é exclusiva para mulheres musicistas
da orquestra e busca promover a equidade
de género e o desenvolvimento musical das
instrumentistas. Os quatro prémios de R$ 22
mil destinados & aquisicao de instrumentos
e ao aprimoramento foram concedidos ao
violinista Daniel Maldonado, ao flautista Vitor
Constatino, ao flautista Christian Lavorenti e
ao trombonista Joao Marcos.

Vencedores Prémio Ernani 2024

Evento: Antissemitismo, suas nuances e a importancia

de combaté-lo ativamente

5° Prémio Ernani 2024

M
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DIA DE DOAR 2024

O Dia de Doar é fruto de um movimento criado nos Estados Unidos

e hoje esta presente em muitos paises. O objetivo € promover a
generosidade e a solidariedade. Promovemos, anualmente, uma

campanha interna de doacao, que em 2024 arrecadou:

S

Evento: Dia de Doar 2024

50 150 200
Livros infantis, Itens de Quilos de alimentos
infanto-juvenis e adultos vestuario ndo pereciveis
HCORRAPORTCAUSA

O #CorraPor1Causa € uma iniciativa que une
a pratica esportiva a responsabilidade social,
incentivando colaboradores e clientes a
participarem de uma corrida solidaria. A cada
inscricdo, um valor € arrecadado e destinado
a organizacoes da Rede Machado Meyer
indicadas pelos proprios participantes.

Os rankings das localidades foram:

Na edicao mais recente, realizada entre
agosto e outubro de 2024, a iniciativa
contou com 170 participantes e arrecadou
mais de R$ 10 mil, que foram direcionados
para organizacoes de diferentes areas,

como educacado, inclusao racial e esportes.

RANKING |CAUSA |[INSTITUIGAO APOIADA

1° DF Cultura |Agéncia do Bem
20 RJ Racial |Empodera
3° BH Esporte [Imargem

Aléem da campanha, trouxemos representantes
do Museu Judaico e da Vaga Lume,
instituicdes apoiadas por nosso escritorio, para
o evento doe sem colocar a mao no bolso.
Durante o evento, os palestrantes explicaram
como funcionam as doacoes financeiras para
organizagdes sem fins lucrativos via Nota Fiscal
Paulista e Imposto de Renda de Pessoa Fisica.
Contamos com a participacao de Luiz Rosa,
socio de Tributario, que tirou duvidas sobre
esse tipo de doacao.

Os critérios de avaliagao das equipes
incluiram engajamento, integragao entre
areas e desempenho na prova. Além de
promover um ambiente descontraido e
integrador, o #CorraPor1Causa fortalece
a cultura de doacao e voluntariado
dentro da organizacao.
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DO CEO

CARTAS

DOS COMITES L.OL3 8,1 RS L.L 208 115 306
AREA DE Horas pro bono Horas por Milhdes em valor Casos pro Organizagdes sem fins Profissionais voluntarios

RESPONSABILIDADE pessoa advogada investido bono tratados lucrativos apoiadas dedicados a casos pro bono
SOCIAL CORPORATIVA

I
L/

PACTO GLOBAL

INSTITUTO
MACHADO MEYER

PRO BONO

VOLUNTARIADO
.
SUSTENTABILIDADE

DIVERSIDADE
E INCLUSAO
Entrega do
ACADEMIA produto e O compromisso com o trabalho pro bono faz parte de
MACHADO MEYER - s
encerramento nossa cultura desde a fundagao do escritorio. Oferecemos
gwgsgg:a/ﬁvi do atendimento atendimento juridico gratuito a organizagdes do terceiro
setor sem recursos suficientes para arcar com a contratagao
Inicio do de servicos juridicos profissionais.
atendimento e . , . _ . _
desenvolvimento Nos.sa lTnssao e co’ntrlbuw corTw um S|stem§ deJustlc,:a .mals
., dos trabalhos eqU|tat|vo.e acessivel por meio dg parcerias estratégicas
com clearing houses, como o Instituto Pro Bono e o TrustLaw,
Aprovacao do caso e que conectam os nossos colaboradores a organizagdes que
formacao de equipe buscam atendimento pro bono.

para trabalhar na
Verificacdo — demanda pro bono Em 2024, desenvolvemos uma plataforma de gestao
automatizada dos casos pro bono para otimizar nosso
processo de atendimento. Essa iniciativa se alinha a estratégia
de integrar ferramentas tecnoldgicas e inteligéncia artificial
ao trabalho desenvolvido pelo escritorio. A plataforma agiliza
os processos de aprovacao dos casos, a distribuicao das
demandas no escritério e o monitoramento do trabalho. Além
disso, € usada no processo de candidatura dos profissionais
aos atendimentos e de acompanhamento de horas pro bono
dedicadas aos casos.

I
I/

de conflito e
realizacao de due
— diligence do caso

Organizacao
interessada em
obter atendimento
pro bono procura
pelo escritorio
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ENCONTROS DA COMISSAO DE APOIO PRO BONO

Realizamos em marco a primeira reuniao
trimestral de 2024 da Comissdo de

Apoio Pro Bono, grupo de advogados
voluntarios que atuam em casos pro bono
do escritorio.

SEMANA PRO BONO

A Semana Pro Bono é organizada pelo
nosso time de Responsabilidade Social
Corporativa e foi realizada entre os
dias 24 e 27 de setembro.

Evento: Encontro Semana Pro Bono

Além de acolher sugestdes de pautas
e de convidados, contamos com
a presenca de Janaina Pavan, da
Transparéncia Internacional Brasil, que
expds um pouco sobre a organizacgao.

A programacao incluiu atividades como um
encontro para apresentar nossa atuacao pro
bono e um café da manha que reuniu nossas
pessoas e as organizagoes que atendemos.
Além disso, nossa nova plataforma para a
gestdo de casos pro bono foi langada.

Em junho, trouxemos nosso time de Legal
Design para falar sobre essa técnica, que
busca aplicar principios de design a pratica
juridica, e abordar as possibilidades de sua
aplicacdao nos casos da Comissao.

Também realizamos, em parceria com

o Projeto Quixote, cliente pro bono do
escritorio, um bazar de roupas. Os mais de
R$ 24 mil arrecadados com a venda das
pecas foram doados a instituigao.

Evento: Bazar Sustentabilidade na Moda, realizado na Semana Pro Bono

M

Na reunido de outubro, entrevistamos
Aline Omena e Leandro Felix, advogados
da area de Contencioso, que falaram
sobre as ONGs das quais participam.

Promovemos ainda um mutirdo de
atendimento para pessoas trans. No total,
30 pessoas receberam orientagdo sobre a
emissdo das certiddes necessarias para dar
entrada no procedimento de retificacdo de
nome e género.

Evento: Multirao Pro Bono 2024
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Total de horas
doadas para acoes
de voluntariado:

PACTO GLOBAL ) _
NUmero de Horas doadas Quantidade

INSTITUT . N
NSTITUTO participantes: por pessoa: de acodes:

MACHADO MEYER

PRO BONO 180 8 horas 11 1.485 horas
VOLUNTARIADO
SUSTENTABILIDADE

DIVERSIDADE
E INCLUSAO

ACADEMIA
MACHADO MEYER

INTEGRIDADE
CORPORATIVA

< >

O Machado Meyer, por meio de sua atuagao em
rede, reune seus colaboradores em acdes de
voluntariado. Nosso objetivo com esse programa €&
apoiar as diversas comunidades em que atuamos e
ajudar a suprir suas necessidades.

Incentivamos nossas pessoas a participar dos
trabalhos voluntarios em organizagdes que fazem
\ parte da Rede Machado Meyer. As acoes podem
K / ser pontuais ou continuas. Buscamos manter um
dialogo constante para implementar projetos

capazes de atender as necessidades e prioridades
Identificacao de Divulgacao da Formacao Realizacao de acao do pUblico envolvido.

necessidade junto oportunidade para de equipe na organizagcao com
a organizacao os colaboradores voluntaria o atendimento da Todas as nossas iniciativas est3o alinhadas aos

necessidade identificada nossos valores de responsabilidade social e as
normativas relacionadas a pratica de voluntariado.
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DETALHES DAS ACOES

ACAO DE VOLUNTARIADO RIO DE JANEIRO

No Rio de Janeiro, fortalecemos nossa atuacdo em
rede ao reunir todas as organizagoes apoiadas na
cidade para a construcao de uma programacao
conjunta no Museu de Arte do Rio (MAR). O
encontro contou com oficinas conduzidas pelas
proprias organizagdes, abertas a beneficiarios

de diferentes projetos, promovendo integracao,
aprendizado e troca de experiéncias. Alem

disso, criancas e jovens participantes tiveram a
oportunidade de realizar uma visita guiada ao
museu, ampliando ainda mais o acesso a cultura.

BAZAR SOCIAL DO LAR DAS CRIANCAS

Participamos como voluntarios da acao global
promovida pelo Lar das Criancas da CIP, auxiliando
seu bazar social. A iniciativa contou com a
presenca de mais de 110 pessoas e a venda de
quase 1.500 pecas (entre roupas, calcados e
brinquedos). O total arrecadado foi direcionado
para programas sociais da organizacgao.

Evento: Acdo de Voluntariado Rio de Janeiro

PALESTRAS E CONVERSAS COM AFESU

Algumas de nossas advogadas, estagiarias e
colaboradoras da area administrativa partilharam,
ao longo do ano, suas experiéncias profissionais
e pessoais com as meninas e mulheres apoiadas
pela Associacao Feminina de Estudos Sociais e
Universitarios (Afesu).

A organizacao trabalha para a promocao social

e inclusdo de mulheres no mercado de trabalho.
O objetivo é transformar vidas por meio da
valorizacdo pessoal e da formacao de exceléncia.
Participamos desse projeto com conversas e
palestras sobre mulheres inspiradoras, advocacia
e preparacgao profissional.

M

CASA MENTORA

O programa, em parceria com a Casa Joseé Coltro -
organizacao apoiada pelo Instituto Machado Meyer
- e o Instituto Joule, teve duracdo de trés meses
e beneficiou 30 jovens do Capao Redondo, com
mentorias exclusivas realizadas por nossas pessoas.
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FESTA JUNINA
DA LIGA SOLIDARIA

Trabalhamos novamente na Festa
Junina da Liga Solidaria, organizacao
apoiada pelo escritorio, que atende
direta e indiretamente, por meio de
programas sociais, mais de 24 mil
criancas, jovens, adultos e idosos em

situacdo de alta vulnerabilidade social.

Evento: Festa Junina Liga Solidaria

FESTA JUNINA DA

DOM CIPRIANO CHAGAS

Dando continuidade a uma parceria de longa
data, participamos de mais uma edicao da
Festa Junina da Escola Dom Cipriano Chagas,
que atende 200 criancgas de baixa renda,
entre 3 e 11 anos, moradoras de comunidades
em areas de vulnerabilidade social na Zona Sul
do Rio de Janeiro. Colaboramos com a barraca
da pescaria, recebendo as fichas e orientando
criancas e seus familiares na brincadeira.

Evento: Festa Junina Dom Cipriano

DIA DE BRINCAR COM IMARGEM

Participamos do evento um Dia de Brincar e
Cuidar no Atelié do Imargem, organizacao
movida pelo principio de que cultura, saude,
esporte e educacao de qualidade sao direitos
de todas as pessoas e promove atividades
como artes urbanas, navegacao a vela, ciclismo
e permacultura. A agcao teve como objetivo
celebrar o Dia das Criangas, oferecendo uma
programacao com atividades culturais e
sustentaveis para a comunidade local.

Evento: Voluntariado

M

Atuamos como voluntarios nas atividades
de plantio de arvores, pintura dos

muros, brincadeiras de rua e mutirdao

de limpeza das margens. Alem disso,
realizamos um lanche coletivo que reuniu
nossos colaboradores, os membros

da organizagaoe os seus beneficiarios.

VAMOS JOGAR E APRENDER COM INSTITUTO BRASIL SOLIDARIO

Em uma agao do nosso Programa de
Voluntariado em Brasilia, nossas pessoas
trabalharam no evento "Vamos jogar e
aprender”, do Instituto Brasil Solidario (IBS). A
organizacao contribui para o desenvolvimento
cognitivo e de competéncias socioemocionais,

com o objetivo de ampliar as oportunidades
de desenvolvimento local, por meio da
educacao publica de qualidade. No evento,
os alunos beneficiados pela instituicao
puderam participar de oficinas artisticas e
jogos educativos.

OFICINA DE TIE-DYE COM INSTITUTO MOVIMENTARTE

Nosso grupo de voluntarios participou de uma

oficina de pintura de camisetas e da elaboracao

de materiais de sinalizacao de acessibilidade
para serem utilizados na apresentagcdo de fim
de ano do Instituto Movimentarte.

Apoiada pelo Machado Meyer, a organizacao
sem fins lucrativos realiza aulas de dancga,
muUsica, teatro e artes plasticas para pessoas
com deficiéncia - em sua maioria, com
Sindrome de Down.
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Sabemos que o compromisso com

a sustentabilidade envolve também

o esforco de reduzir os impactos
negativos indiretos provocados pelas

Conscientes da importancia de adotar
habitos sustentaveis, o Machado
Meyer desenvolve acoes relacionadas
a gestao de residuos e economia

de recursos, entre outras. Além do
trabalho com nossos colaboradores
diretos, as acoes de incentivo a
adocao de atitudes ambientalmente
responsaveis se estendem a nossos
clientes e fornecedores.

INVENTARIO DE GEES

Acompanhamos e avaliamos o consumo
de recursos e as emissoes de gases de
efeito estufa (GEEs) de nossas unidades.
Com base nos resultados obtidos,
adotamos medidas mais sustentaveis.
Alem disso, para reduzir a emissao de
GEEs, incentivamos nossas pessoas

a priorizarem o uso de transportes
coletivos ou elétricos e incentivamos
aqueles que se deslocam em carros a se
organizarem e adotarem a carona umas
com as outras.

atividades humanas ao meio ambiente.

M

GESTAO DO DESCARTE DE RESIDUOS SOLIDOS

Incentivamos nossas pessoas a praticarem uma gestdo de residuos adequada no ambiente de trabalho por meio de acdes como:

&>

Priorizar o uso da caneca
Machado Meyer, do copo
#Menos1Lixo e de outros
utensilios reutilizaveis,

evitando materiais descartaveis.

Reaproveitar
materiais de
escritorio;

Evitar o uso de
papel e priorizar
os meios digitais;

Realizar a correta separacao dos
residuos em organicos e reciclaveis,
seguindo a orientacao do plano de
gestdo de residuos de cada unidade;

Emissao total ao longo do tempo

Visao temporal total ou por escopo
£0000.00 Em nossos escritérios, /
I5066.66 prezamos pela economia //
£L0000.00 de recursos, fazendo o ‘
35000.00 uso racional e responsavel "\
30000.00 de agua, de energia e de /
25000.00 equipamentos eletronicos,
20000.00 em niveis compativeis com ~
15000.00 as atividades diarias.
10000.00
5000.00 Para reforcar nossas praticas sustentaveis,
0.00 N - estruturamos um programa de descarte de
JAN  FEV. MAR  ABR MAI JUN  JuL AGO  SET  OUT  NOV  DEZ residuos sdlidos, com a padronizacao das lixeiras
Legenda utilizac.JIas em todas as unidac?les ea reali%agéo
Escopo 1 B Escopo 2 Fscopo 3 de treinamentos com as equipes de apoio
680.77 kCO:e 16.95 tCO:e 324.23 tCO:e envolvidas nos processos, como as de limpeza,
TSSOSO RIS ores omodesneis  Demidoemioites e copa e manutengo.

negocios e consumo de agua.
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ENCONTROS DO GREEN TEAM

O ciclo de encontros do nosso grupo de afinidade Green
Team, que trabalha com acdes voltadas para a reducgao
de impactos negativos ao meio ambiente, teve inicio
com um encontro dedicado a organizacdo do Bazar
Sustentabilidade na Moda. Ao longo do ano, realizamos
outros encontros em que apresentamos os resultados do
bazar e discutimos pontos referentes a campanha "Onde
jogar o meu lixo?".

Com os encontros do Green Team, reforcamos nosso
compromisso com a sustentabilidade e disseminamos as
melhores praticas relacionadas a conservagao do meio
ambiente para nossos colaboradores.

g~

M

/\ 421

— pecas doadas
~ R$13
C@_ mil arrecadados

BAZAR SUSTENTABILIDADE NA MODA

Realizamos a terceira edicao do nosso Bazar
Sustentabilidade na Moda. Alem de contribuir para a
reducdo do desperdicio e do consumo excessivo ao
incentivar nossa equipe a adquirir roupas de forma
sustentavel, a acdo também tem um carater solidario. O
total arrecadado foi doado ao Instituto Ecotece, organizacao
do terceiro setor que promove a cultura de sustentabilidade
na moda e um vestir consciente.
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Alta lideranca | Area juridica (homens e mulheres)

O Machado Meyer conta com cinco pilares Os funcionarios da empresa sao convidados

de diversidade e inclusao, estruturados por a participar dos grupos de afinidade, cujo
um planejamento estratégico. As iniciativas principal objetivo € promover a diversidade
envolvem reunides de grupos de afinidade, e criar um ambiente em que todos possam
eventos de networking, programas de mentoria, se expressar livremente com respeito mutuo.

criacdo de politicas afirmativas e processos de
recrutamento e selecido inclusivos.

Alta lideranca | Area administrativa (homens e mulheres)

INDICADORES GERAIS DE D&l

4L 39
Colaboradores Homens
(homens e mulheres)
Colaboradores Area juridica (homens e mulheres)
1063
624
Mulheres
S Area administrativa (homens e mulheres)
Homens
Conselho 272
executivo

3

Mulheres



DIVERSIDADE E INCLUSAO

ENCONTROS DO ELAS CONECTAM

CARTA
DO CEO

Ao longo do ciclo de encontros do Também houve debates sobre tributacao,
(D:gETé(S)MITES GENERO grupo de afinidade Elas Conectam, o comportamento em reunioes e

foco foi impulsionar o desenvolvimento perspectivas econdmicas para 2025.
AREA DE As atividades relacionadas a esse pilar Para isso, desenvolvemos iniciativas

de carreira e fortalecer o networking
entre mulheres, por meio de uma série
de eventos que abordaram assuntos
relativos a trajetorias profissionais,
equilibrio entre vida pessoal e negdcios,
sindrome da impostora e autoconfianca.

RESPONSABILIDADE

SOCIAL CORPORATIVA COmMmO NOSSO programa de mentoria

e a concessdo de beneficios
direcionados a paternidade - que
incluem flexibilidade de regime de
trabalho e pagamento de auxilio-
creche, entre outros. Alem disso,
fazemos o acompanhamento
continuo do equilibrio de género
nas equipes.

sdo voltadas a promog¢ao da equidade
de género, por meio de iniciativas como
eventos tematicos com convidados
INSTITUTO especiais, guias sobre temas relevantes
MACHADO MEYER -

e programas voltados para a reducao da
PRO BONO desigualdade de género.

Com os encontros do Elas Conectam,
conseguimos reforcar uma rede de apoio
e empoderamento feminino entre as
colaboradoras do escritorio, com debates
sobre assuntos interdisciplinares essenciais
para apoiar o desenvolvimento de carreira
das mulheres.

PACTO GLOBAL

VOLUNTARIADO
Uma de nossas principais metas é

aumentar a participacao de mulheres
DIVERSIDADE em cargos de lideranca e gestao dentro

E INCLUSAO S
do escritorio.

SUSTENTABILIDADE

ACADEMIA
MACHADO MEYER

INTEGRIDADE

CORPORATIVA PROGRAMA DE MENTORIA FEMININA

O programa beneficia mulheres associadas
de nivel pleno e sénior da area juridica, bem
como lideres e analistas de nivel sénior da
area administrativa. As agdes consistem em
reunioes mensais de mentoria individual com
mentores que ocupam cargos de geréncia
ou diretoria no Machado Meyer, reunides
bimestrais de acompanhamento com a area
de Pessoas e Cultura e palestras trimestrais
com nomes que s3o referéncia no tema
igualdade de género.

Em 2024, realizamos a 132 edigcao do Programa
de Mentoria Feminina, que teve como

— resultado 26 mentoradas, 4 treinamentos

Sﬁ{ @ tematicos e 3 encontros de acompanhamento

’g com o time de Pessoas e Cultura e

Responsabilidade Social Corporativa.
26 JA 3
Mentoradas Treinamentos tematicos: O Programa de Mentoria Feminina foi criado
em 2011 para impulsionar o desenvolvimento
de nossos talentos femininos e contribuir para
a equidade de género dentro da firma, ao
fornecer as mulheres ferramentas para que

Encontros de
acompanhamento
com o time de
Pessoas e Cultura
e Responsabilidade

Sindrome da impostora

Evento: Encerramento Mentoria Feminina e autoconfianga

Voz e comportamento

em reuniao

Perspectivas
econdmicas para 2025:
cenario macro

e networking

Lideranca
genuinamente feminina

Social Corporativa

atinjam seu pleno potencial. Acreditamos que,
ao investir no crescimento e no empoderamento
das mulheres, ndo apenas fortalecemos nossa
equipe, mas também contribuimos para uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Entre os principais resultados obtidos
desde o inicio do programa, destacamos o
treinamento de 280 mulheres e um aumento
na equidade de género na empresa, de 23%
de mulheres para 36%.
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EVENTO DE NETWORKING EM SP E NO RJ

ALIANCA JURIDICA PELA EQUIDADE DE GENERO

Lei e género: reflexdes e avangos na tributagao
Em homenagem ao Més de Luta das Mulheres,
promovemos um debate com foco especial na
importancia da tributacdo para promocao da
igualdade. Com a presenca de um especialista
externo, discutimos como a legislacao tributaria
e o pink tax impactam a questao da igualdade
de género e como as transformagodes legais
impulsionam a igualdade e promovem avancos
importantes na sociedade.

Em 2024, o Machado Meyer aderiu a Alianca
Juridica pela Equidade de Género, iniciativa que

tem como missao promover a equidade de género

no mercado juridico, incentivando os escritdrios
de advocacia membros a implementar agoes e

politicas que estimulem a participacao de mulheres

em todas as areas e em todos os niveis.

Para fomentar ambientes de trabalho mais
inclusivos, diversos e justos, a Alianca Juridica pela
Equidade de Género, formada por 13 escritorios de
advocacia, formulou a Agenda Minima, contendo
dez propostas para promover a ascensado de
mulheres a cargos de lideranca. Essas propostas
sdo embasadas em experiéncias positivas, melhores
praticas e politicas bem estruturadas.

PARENTALIDADE

De forma complementar ao Elas Conectam,
o #1Afeto repensa a divisao de tarefas
domeésticas entre membros da familia e
promove a paternidade saudavel, apontando

esses dois aspectos como elementos essenciais
para a busca pela equidade de género dentro e
fora do escritorio.

M

A Agenda Minima inclui diversas agdes
importantes para incentivar o equilibrio

de género, como o comprometimento das
liderancas dos escritérios com a promocgao da
igualdade de género, o estabelecimento de
um programa abrangente de desenvolvimento
de carreira para as advogadas e a revisao das
politicas de licenca parental e de contratac3io.

ENCONTROS DO #1AFETO

Durante o ciclo de encontros do #1Afeto,
promovemos uma reflexao aprofundada sobre
vinculos familiares e a parentalidade. Iniciamos
as atividades de 2024 com a apresentacao do
Projeto Lacos, por Deise Campos, do Instituto
Serendipidade, e seguimos com o Projeto
Irmaos, apresentado por Débora Goldzveig, que
destacou propostas inovadoras para fortalecer
lagos afetivos.

A realizacao de um encontro coletivo para o
balanco semestral dos grupos de afinidade
possibilitou a troca de experiéncias e preparou

o terreno para debates mais especificos, como a
licenca paternidade, abordada por nosso socio
Jodo Reis, e as questdes juridicas relacionadas a
parentalidade, apresentadas por nossa advogada
Marcella Almeida.
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OUTSTAND

DIVERSIDADE E INCLU SAO O OUTstand é um férum que congrega profissionais

e empresas do mercado financeiro e tem o objetivo

CARTA de promover o tema diversidade e inclusao nas
DO CEO o .
organizagoes, por meio de uma rede de suporte e
CARTAS LGBTQIA+ difusdo de boas praticas. Em abril, fomos anfitrides
DOS COMITES
oalh q 4ad Uma de nossas principais conquistas do encontro mensal e recebemos as empresas
, Trabalhamos o tema de equidade : : .
AREA DE . 9 ] 0092 foi . 26 d d parceiras. Em junho, participamos do brunch anual
RESPONSABILIDADE LGBTQIA+ sob a perspectiva de em 4 TOl a equiparagao da norma de : .
R Persp o , : / promovido no mesmo dia da Parada LGBTQIA+, em
SOCIAL CORPORATIVA . . . flexibilidad | i I :
promover um ambiente inclusivo exipbilidade apos a licenga-parental para : : , :
aborad laborad ! doca meio a um ambiente descontraido para o networking
PACTO GLOBAL ara os colaboradores LGBTQIA+ os colaboradores que realizam a adocao .
P - QA . . destinado a pessoas LGBTQIA+. S ——
INSTITUTO que ressalte o valor positivo da de criancas e adolescentes. Com isso, / vento: Brunch com OUTstan
MACHADO MEYER diversidade na composicdo das garantimos a equidade entre todos os
PRO BONO nossas equipes. colaboradores, independentemente da

sua identidade de género ou orientacao

VOLUNTARIADO .
afetivo-sexual.

SUSTENTABILIDADE CONSTRUINDO UMA SOCIEDADE EQUITATIVA
Ell\r/chRLsdg//“igE Em junho, promovemos o evento "Construindo A iniciativa também serviu para abordar a
ACADEMIA ENCONTROS DO #1GUALDADE uma sociedade equitativa: reflexdes sobre relevancia de adotar praticas alinhadas com

diversidade sexual e de género para melhores os principios ESG e em conformidade com

MACHADO MEYER E : : :
m nossos encontros do grupo Tivemos uma série de encontros enriquecedores - [
de afinidade # Idade. f T -nria ' praticas ESG e de LGPD em relatorios a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).
INTEGRIDADE € arinidade #1lgualdade, roram Ronaro Soares, idealizador do projeto Ubuntu L . : . .. , ,
CORPORATIVA , organizacionais", com o objetivo de discutir Participaram os nossos socios Raphael Soré
abordadas pautas estrategicas . ; anci ’
P g Cafe, compartilhou suas experiéncias como d eluss , . D
W 't g e bt como empresas podem promover a inclusdo e da area de Compliance, Investigagoes e
integrante da comunidade. Para abordar a : : : : , :
fortal Ji . b g . » . a equidade LGBTQIA+ por meio da melhoria dos Governanca Corporativa, e Caroline Marchi,
ortaleceram a discussao sobre tematica do Agosto Lilas, campanha nacional , L. , : , ,
di idade e incluss o ; ey S relatorios organizacionais. da area Trabalhista, além de Carolina Hannud,
IVersidage € inclusao, especialmente de conscientizacao e combate a violéncia ~ :
idade LGBTOIA+ professora na Fundacao Getulio Vargas e
Para a comunidaae QlA+. contra a mulher, promovemos o encontro

S head na Studio Pat Insights.
com Amanda Sadalla, da organizacao Serenas.

Tambeém recebemos Carla Watanabe, mulher
trans e tabelid, uma iniciativa que reforcou
NOSSO COMPromisso com a promocao de
debates inclusivos e a valorizacao das diversas
perspectivas presentes no universo LGBTQIA+.

REUNIAO ANUAL DO FORUM DE EMPRESAS E DIREITOS LGBTI+

Em maio, sediamos mais uma reunido anual do Comité de Presidentes,
promovida pelo Forum de Empresas e Direitos LGBTI+. Nessa edicao,

recebemos mais de 35 pessoas, entre CEOs e lideres de RH e D&, para
um debate sobre a necessidade de reforcar o compromisso com a
erradicacdo da LGBTfobia nas empresas.

Evento: Construindo uma sociedade equitativa

Evento: Forum LGBTI+
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POTENCIA TRANS

Em 2024, o Machado Meyer passou a apoiar o projeto "Poténcia Trans", que tem o

objetivo de aumentar a presenca de pessoas transgénero no ensino superior e no
mercado de trabalho, por meio da oferta de bolsas de estudo, aléem de fornecer
apoio psicologico e socioemocional aos dez participantes.

O projeto foi criado por agentes da iniciativa privada, que identificaram a
necessidade de unir forgas para incluir as pessoas trans no ensino superior

e no mercado de trabalho, diante de um cenario atual em que a populacao
transgénero representa apenas 0,2% dos estudantes do ensino superior no Brasil.

O projeto beneficia dez pessoas transgénero por ano, com bolsas de estudo
integrais gratuitas para o ensino superior por dois anos, oportunidades de
orientacdo com instituicoes parceiras, bolsas mensais, workshops sobre
desenvolvimento profissional e pessoal e grupos mensais de apoio psicoldgico.

De forma inovadora e pioneira, o programa reune os esforcos de diferentes
empresas e escritorios de advocacia, para possibilitar que as pessoas
transgénero possam exercer os seus direitos em relacdo a educacao, aos
meios de subsisténcia e a preparagao para o mercado de trabalho.

ETNICO-RACIAL

Para promover a equidade étnico-racial,
realizamos iniciativas que englobam acgoes
de desenvolvimento de carreira e combate
ao racismo estrutural, oferecendo diversas
oportunidades e beneficios as pessoas
autodeclaradas pretas e pardas do escritorio.

Buscamos constantemente aprimorar
nossas politicas afirmativas, ao destinar mais
investimentos as acoes voltadas a esse pilar,
buscar atingir publicos mais abrangentes

e aperfeicoar o acompanhamento do

desenvolvimento dos profissionais beneficiarios.

Como uma de nossas principais agcoes de
2024, passamos a oferecer bolsa-auxilio de
idiomas para estagiarios e trainees pretos

e pardos, permitindo que realizem cursos

ou aulas particulares para aprendizado ou
desenvolvimento das linguas inglesa ou
portuguesa. Trata-se de uma iniciativa pioneira
no mercado juridico que da as pessoas pretas
e pardas a oportunidade de desenvolver suas
carreiras por meio do aprimoramento de suas
habilidades linguisticas.

ENCONTROS DO ID.AFRO

Nesse ciclo, debatemos temas como
intolerancia religiosa e racismo religioso,
compartilhando experiéncias individuais
e coletivas, pontos de vista e dados
sobre o tema.

Também recebemos a Empodera,
organizacao localizada no Rio de Janeiro
que trabalha com a transformacao social
pelo esporte. Utilizando atividades
esportivas e praticas corporais como
ferramenta, a Empodera contribui para o
empoderamento de meninas e mulheres
brasileiras, em sua diversidade, dando a
elas confianca para exercer plenamente
seu potencial e seus direitos.

Com essas iniciativas, abordamos temas
interdisciplinares que perpassam as
questdes étnico-raciais dentro e fora do
escritorio. Isso enriqueceu nosso debate

e contribuiu para o empoderamento de
nossos colaboradores pretos e pardos,
bem como para a ampliacao do letramento
racial de todos os participantes.
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’

MENTORIA ID.AFRO

kN

9 27
Estudantes Mentores
mentorados

ALIANCA JURIDICA PELA

Desde 2017, o Machado
Meyer integra a Alianca
Juridica pela Equidade
Racial, que tem o objetivo
de promover a equidade
racial no mercado juridico
e combater o racismo
estrutural. Entre as agoes
desenvolvidas estao eventos
focados em networking

e awareness e apoio a
projetos voltados para o
tema étnico-racial.

UIDADE RACIAL

Em 2024, no més da consciéncia
negra, promovemaos o evento

"A poténcia da equidade

racial para transformacgodes no
mercado juridico". Participaram
do encontro Benilda Brito, da
Muicua Consultoria, que
compartilhou suas experiéncias,
alem de landa Lopes, da
Equalizar, e Veronica Vassalo,
do Pacto Global da ONU, que
trouxeram uma visdo de futuro
sobre possibilidades de acao
relacionadas a pauta de
diversidade racial.

Encontros
coletivos baseados
em conteldo

O Programa de Mentoria ID.Afro € voltado
para o desenvolvimento de carreira

e retencao de jovens talentos pretos,
pardos e indigenas. Sdo0 promovidos
encontros mensais com estagiarios e
trainees autodeclarados, para que possam
aprimorar suas competéncias e fortalecer
habilidades capazes de impulsionar o seu
crescimento pessoal e profissional.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

#INCLUSAO

Em 2024, criamos o #1nclusao,

Os alunos sao beneficiados pela troca com
seus mentores durante reunidoes mensais,
alem de serem acompanhados de perto
pelo time de Pessoas e Cultura. Entre os
temas debatidos, estao pontualidade e
comprometimento, networking e LinkediIn,
visdo sistémica e comunicacao assertiva,
aprendizado continuo e conciliagdo entre
vida pessoal e profissional.

metodoldgica: apoio ao projeto

grupo de afinidade que visa tornar o
ambiente do escritério mais inclusivo
e integrativo para as nossas pessoas
com deficiéncia.

As iniciativas no pilar de pessoas
com deficiéncia englobam mudancgas
e aprimoramentos nos cinco tipos de
acessibilidade trabalhados

pelo escritorio:

e atitudinal: revisao anual de nosso

guia de acessibilidade e treinamento

de liderancas sobre o tema;

e arquitetdnica: revisao de estrutura
para remover barreiras a locomocgao

de pessoas com deficiéncia fisica ou
com mobilidade reduzida;

do Instituto Rodrigo Mendes para
formar educadores, gestores e
técnicos de drgaos publicos no
tema educacao especial;

programatica: desenvolvimento
de projeto com a Secretaria
Municipal de Pessoas com
Deficiéncia do Rio de Janeiro; e

instrumental: adequacao e
acompanhamento continuo das
ferramentas internas de trabalho
do escritdrio, como site, intranet e
softwares.
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RODA DE CONVERSA COM MARINALVA CRUZ

Nesse encontro, abordamos os avancos da inclusao de
pessoas com deficiéncia. Participaram o nosso advogado
Alekssandre Souza, da area Trabalhista, e as convidadas
externas Débora Goldzveig, gerente institucional do
Instituto Serendipidade, e Marinalva Cruz, diretora

de Relacoes Governamentais e Empregabilidade da

ONG Turma do Jild, que trouxeram suas percepcoes e
experiéncias sobre esse importante assunto.

ACADEMIA EVENTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA

MACHADO MEYER

INTEGRIDADE
CORPORATIVA

COM DEFICIENCIA DO RIO DE JANEIRO - SMPD-RJ

Em parceria com a SMPD-RJ e o Instituto Serendipidade,
promovemos uma capacitagao para quase 200 profissionais
dos sete Centros Municipais de Referéncia da Pessoa

com Deficiéncia. Foram dadas orientacdes sobre

como proceder em caso de discriminacao

contra pessoas com deficiéncia.

Evento: SMPD-RJ

Evento: Roda de conversa com Marinalva Cruz

CRISES ENVOLVENDO DENUNCIAS DE DISCRIMINACAO EM ORGANIZACOES

M

Promovemos em setembro o evento

"Crises envolvendo denuncias de
discriminacao em organizacoes: impactos
negativos, prevencao e gerenciamento

de crise", que destacou a necessidade

de se manter um olhar sensivel para

enfrentar os desafios relacionados a
denuncias de discriminacdo em organizagoes,
além da importancia da prevencao e do
gerenciamento eficaz de situacdes delicadas.

O evento ofereceu exemplos praticos
e foi uma boa oportunidade para
aprofundar o conhecimento sobre

as estratégias que as organizacoes
podem empregar para promover a
diversidade e a resiliéncia, ndo apenas
prevenindo, mas também gerenciando
situacoes de maneira eficaz.

Participaram como palestrantes Eliane
Carvalho e Ana Carolina Lourenco,
respectivamente socia e advogada da
area de Contencioso, além de Daniel
Bento, advogado e diretor executivo da
CEERT - Equidade Racial e de Género,
e Rodrigo HUbner Mendes, diretor do
Instituto Rodrigo Mendes.
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ACOES DE APRENDIZAGEM

Acdes sincronas e assincronas (plataforma digital de aprendizagem parceira).

A valorizacdo e o incentivo a aprendizagem
continua formal e informal fazem parte da nossa
cultura. Na Academia, incentivamos as pessoas
a assumir o papel de protagonistas do seu
aprendizado. Acreditamos que esse aprendizado
ocorre de trés formas: com base na pratica, no
relacionamento e na educacdo formal.

1.952

horas de carga
horaria de cursos
realizados em nossa
plataforma digital
de aprendizagem
parceira.

91%
de satisfacdo das
nossas pessoas
em relagcado as
acdes sincronas de
aprendizagem.

Carga horaria
media de
horas/pessoa,
considerando as
acoes sincronas.

91%
de satisfacao das nossas
pessoas em relagdo as
acdOes assincronas de
aprendizagem - aquelas
realizadas na plataforma
digital de aprendizagem
parceira.

Carga horaria
meédia de
3,8
horas/pessoa em
nossa plataforma
digital de
aprendizagem
parceira.

L2
acoes sincronas,
totalizando
269

horas.

Mais de
7-430
horas investidas
em aprendizagem,
de acordo com os
certificados emitidos.
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Etica e comprometimento norteiam nossas acoes e estdo presentes na forma
como conduzimos nossas operagoes, seguimos a legislacao aplicavel aos
nossos negocios e cumprimos nossas obrigagdes com clientes, terceiros

e outros stakeholders. Desde 2019, contamos com um Programa de
Compliance baseado em dez pilares fundamentais:

« Comprometimento da alta administracao

« Criagdo de uma estrutura de compliance especifica

« Identificacdo de novas leis, alteracdes de leis e regulamentos aplicaveis

« Identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos aos quais que o escritorio esta exposto
« Estabelecimento de controles internos eficazes para monitoramento

« Criacao de politicas, normas e procedimentos

« Implementacao de treinamentos

« Conducao de um processo de due diligence

« Efetividade do canal de denuncias

« Comprometimento com a agenda ESG

Equipe de compliance

O Machado Meyer conta com uma area

de Compliance Interno, com profissionais
dotados de autonomia, apoiados pela alta
administracdo e com recursos adequados e
apropriados para estabelecer, desenvolver,
implementar, avaliar, manter e melhorar
continuamente a gestao de compliance.

Destacamos a seguir dados relacionados
a0 Nosso programa de treinamento e nosso
canal de denuncias:

M

Treinamentos do Programa de Compliance

Periodicamente, sao implementados treinamentos

para engajar os nossos colaboradores no cumprimento
integral das nossas politicas, normas, procedimentos
internos e de qualquer outro item a ser considerado no
escopo de integridade corporativa.

Em 2024, atingimos 95% de conclusao de treinamentos,
que abordaram os seguintes temas:

« Boas praticas para midias sociais
« Conflito de interesses

o Assédio moral e sexual

e Protecao de dados

« Seguranca da informacgao

Todos os novos colaboradores passam por treinamentos
obrigatdrios para que possam se integrar e conhecer as
diretrizes do escritoério.

Os principais treinamentos no ambito do Programa de
Compliance incluem:

« Codigo de conduta

« Politica de Seguranca da Informacgao

« Politica de Privacidade

e Politica de Gestdo Documental

« Politica de Conflito de Interesses

« Politica Anticorrupgao

« TEMM Voz - Transparéncia e Etica no Machado Meyer
« Politica de IA Generativa

« Boas praticas para midias sociais

Prevencdo e combate ao assédio
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Canal de denUncias (TEMM VOZ - Transparéncia e Etica no Machado Meyer)

O TEMM VOZ é o canal oficial de dendncias
do Machado Meyer. A ferramenta pode

ser acessada de diversas maneiras e é
administrada de forma confidencial e isenta
de conflitos de interesse pelo nosso Comité
de Etica, com o apoio de uma empresa
parceira especializada e independente.

ECOVADIS

Em 2024, recebemos o Selo de
Compromisso de Sustentabilidade da
Ecovadis, uma plataforma global que
avalia as iniciativas relacionadas a agenda
ESG e fornece insights detalhados para
impulsionar a conformidade, além de
aprimorar a jornada de sustentabilidade
de diversas empresas em ambito
mundial. O selo é resultado das melhorias

implementadas durante o Ultimo ano, que
elevaram o nivel de maturidade em ESG do

escritério de "Parcial" (em 2023) para "Bom"
(em abril de 2024).

O canal esta disponivel para nossos
colaboradores, clientes e terceiros em
geral. O relato pode ser feito de maneira
andonima ou identificada, a critério exclusivo
do denunciante. Em qualquer situacao,

€ garantida a confidencialidade das
informacgodes e protecdao ao denunciante de
boa-fé contra retaliagdes.

PACTO BRASIL PELA INTEGRIDADE
EMPRESARIAL (CGU)

Em 2024, aderimos formalmente ao Pacto Brasil pela
Integridade Empresarial, uma iniciativa da Controladoria-
Geral da Unido (CGU). Com a adesao, realizamos uma
autoavaliacao proposta pelo programa de medidas de

o prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes e atos de
corrupgao praticados contra a Administracdao Publica;

e mitigar os riscos social e ambiental decorrentes de
nossas atividades, zelando pela protecao dos direitos
humanos:

« fomentar e manter uma cultura de integridade no
ambiente organizacional.

Obtivemos a excelente nota de 88,5 de 100 pontos. Esse
resultado nos incentiva ainda mais a continuar engajados
e comprometidos em aprimorar continuamente o nosso
programa interno.

Indicadores do TEMM Voz

integridade, considerando o conjunto de acdes que visam:

4O

relatos, dos quais

foram concluidos dentro do
ano, com um prazo médio de
apuracao de 31 dias Uteis

58%
foram considerados
procedentes

87%

envolviam questoes de
relacionamento interpessoal,
como conflitos, assedio,
discriminacgao, intimidacao

e comportamento
desrespeitoso entre
colaboradores.

92%

foram realizados por meio
do nosso site — o que
evidencia sua eficacia

36%

foram feitos de forma
nominal - o que demonstra
a crescente confianca
depositada em nosso canal.

M
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