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138 MIL TRABALHADORES PEDEM R$ 15 Bl EM AGOES LIGADAS A CRISE

12 DE NOVEMBRO DE 2020

Erros de calculo, falta de dinheiro e interpretacao de leis novas devem
aumentar judicializagao de demissoes

Fernanda Brigatti | S3o Paulo

A pandemia deve deixarum grande passivo trabalhista para o j3 sobrecarregado sistema judicial brasileira Até o
momento, o nimero de agdes que citam a pandemia em seus pedidos iniciais j4 chegam a 138 mil na Justiga do
Trabalho.

Somadas, essas agbes alcangam quase R$ 15 bilhdes em verbas trabalhistas

Levantamento feito a pedido da Folhapela_Datalawyer, criador do "Termémetro Covid-19 na Justica do Trabalhd',
aponta que 14.604 processos trabalhistas citam a Medida Provisdria 936 ou a regra originada nela, a lei 14.020,
que permitiu aos empresarios suspender contratos de trabalho ou reduzir jornada e saldrio de seus funciondrios.

Caio Santos, diretor-executivo da Datalawyer, diz que é possivel identificar apenas a mengdo das normas nos
pedidos iniciais feitos por trabalhadores. Portanto, ndo é possivel afirmar que em todas houve algum tipo de
irregularidade nos acertos de demissdes, por exemplo. O nUmero ajuda, porém, a dar dimens3o do potencial de
NOVOSs processos.

Ao utilizar essas medidas emergenciais, os empresarios se comprometiam a ndo demitir seus funcionarios
enquanto eles estivessem com contrato reduzido ou suspenso e, a partir do retorno, por um periodo igual ao da
vigéncia da redugdo ou suspensio.

Para demitir sem justa causa nesse periodo de garantia de emprego, é necessério pagar uma indenizagdo extra,
encarecendo a rescisdo. No pais, 1,457 milhdo de empregadores fizeram 19 milhdes de acordos de redugdo de
jornada e saldrio ou suspensdo de contratos com seus funcionarios para reduzir custos durante a crise.

Para a advogada Caroline Marchi, sécia trabalhista doMachado Meyer, a primeira quest3o relacionada 3 lei

passivel de judicializagdo é justamente o célculo da indenizag3o para a demissdo de funcionérios no periodo de
vigéncia do acordo.

"Fiz o acordo para adotar a medida por 90 dias, mas vi que é melhor encerrar em 60 dias e demitir. Vou ter que
indenizar, mas eu incluo os 30 dias restantes? Essa é uma discussdo importante, de qual é a base de célculo”,
afirma.

O prolongamento da crise também comega a enfraquecer as vantagens da aplicagdo das medidas. A advogada diz
que tem visto clientes optando por n3o renovar politicas de suspensio de contrato ou redugdo de saldrio e
jornada para evitar compromisso com a estabilidade.

"Houve um opgéo até por suspender contratos de pessoas de grupo de risco, por exemplo, mas passa todo esse
tempo e a pandemia ndo vai embora. Vai chegar uma hora que as pessoas véo ter garantia de emprego até além
do meio do ano que vem", afirma.

Essa perspectiva é o que, na avaliagdo do advogado Jorge Matsumoto, do Bichara Advogados, coloca em divida
a legalidade da garantia de emprego.

O governo Jair Bolsonaro ja prorrogou por trés vezes a aplicagdo da medida. Quando foi apresentada na MP 936,
ela valeria por até dois meses para a suspensdo de contrato, e até trés para a redugédo de jornada e salario.

A situagdo econdmica ainda cambaleante e a adesdo menor do que o Ministério da Economia projetou
inicialmente fizeram com que, atualmente, as medidas cheguem a oito meses ao todo. Um trabalhador que fique
com o contrato suspenso ou a jornada reduzida até dezembro deste ano, por exemplo, tera garantia de emprego
até agosto de 2021.

“E uma multa muito grande, que considero inconstitucional. As empresas que adotaram [a regra] fizeram se
esforgando para ndo demitir e agora estdo em desvantagem em relagdo as que simplesmente demitiram", afirma
Jorge Matsumoto.

Para o advogado, ja é possivel afirmar que essas empresas continuardo em crise em 2021. O pagamento da multa
seria apenas a "catastrofe final". "A economia ndo melhora e vocé vai ter uma onda de agdes judiciais que
ninguém vai conseguir pagar."

Segundo o levantamento do Datalawyer, das agdes que citam a medida provisdria ou a lei 14.020 nos pedidos
iniciais, o setor de bares e restaurantes é o mais demandado, com 1.090 processos.


https://www.machadomeyer.com.br/pt/imprensa-ij
https://www.machadomeyer.com.br/pt/component/advogados/?view=cadastros&layout=advogado&id=19&Itemid=101
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/09/justica-do-trabalho-devera-ter-enxurrada-de-acoes-no-pos-pandemia-diz-presidente-do-trt-15.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/05/processos-trabalhistas-por-nao-pagamento-de-rescisao-na-crise-do-coronavirus-ja-somam-r-1-bi.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/09/acoes-por-vinculo-de-emprego-com-apps-ja-superam-total-de-2019.shtml
https://www.machadomeyer.com.br/pt/advogados/caroline-marchi

Esse aumento na judicializag3o ja foi percebido no Sinthoresp (sindicato de trabalhadores de restaurantes e hotéis
na regido de S3o Paulo). Antes da pandemia, quando a entidade estava com funcionamento normal, 30 processos
trabalhistas eram iniciados por semana.

Desde o inicio da crise sanitdria, esse nUmero subiu para 50 agdes semanais e, segundo o sindicato, poderia ser
maior, uma vez que o atendimento segue reduzido e é feito apenas com agendamento.

Além disso, desde a reforma trabalhista, em 2017, as empresas ndo sdo obrigadas a comunicar os sindicatos
quantos demitem trabalhadores com mais de um ano de casa.

Alan de Carvalho, advogado do Sinthoresp, diz que muitas dessas empresas fecharam por falta de opgédo, pegas
de surpresa pela impossibilidade de abrir portas durante meses. “Entendemos que muitos fecharam porque nao
tinham como arcar com as despesas de portas fechadas e que ndo houve ma-fé", afirma.

H3, contudo, outro risco ao trabalhador, que é o desconhecimento do direito a indenizagdo em caso de demiss3o.
Por isso, a sugestdo é para o funciondrio demitido, na diUvida, ndo assinar recibos de quitagdo antes de procurar
um sindicato da categoria ou um advogado.

Para o presidente da Abrasel-SP (Associagdo de Bares e Restaurantes de S3o Paulo), Percival Maricato, caumento
na judicializac3o era previsivel. "Existem mais reclamacdes em momentos de crise, quando existem mais cortes. E
uma tendéncia inevitavel", diz.

Segundo Maricato, porém, os restaurantes tém feito grande esforgo para evitar problemas com a Justiga do
Trabalho. Ele diz que a associagdo vem orientando as empresas a buscarem negociar com os funciondrios. "Nunca
houve tanta unidade entre as duas partes para que os negdcios possam sobreviver e os empregos continuarem"”,
afirma.

Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia diz que a auditoria fiscal do trabalho tem usado "inteligéncia
fiscal no sentido de encontrar, com maior eficiéncia e eficicia, as situagdes com maiores indicios de
irregularidade.”

Trabalhadores também podem fazer dendncias no portal gov.br. E necessério acessar "Trabalho, Emprego e
Previdéncia", depois "Trabalho e Emprego". Em "Cidad3o", clique em "Realizar uma DenuUncia Trabalhista".

NuUmero de agdes judiciais que citam a pandemia e a MP 936 ou a Lei
14.020*


https://www1.folha.uol.com.br/colunas/monicabergamo/2020/11/associacao-de-bares-diz-que-setor-esta-arrasado-como-a-europa-pos-2a-guerra-e-lanca-plano-marshall-o-segmento.shtml
https://www.gov.br/pt-br/servicos/realizar-denuncia-trabalhista
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