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Não foi apenas no Legislativo e nas redes sociais que o debate sobre as jornadas de trabalho se aqueceu. Entre
2020 e 2023, o número de processos trabalhistas relacionados à jornada de trabalho aumentou 18%, de acordo
com dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST). A reivindicação por menos dias trabalhados na semana, que
ganhou força com o movimento “Vida Além do Trabalho” no ano passado e com a PEC da deputada Erika Hilton
(PSol-SP) protocolada nesta semana, não é a mesma que aparece nos tribunais, mas ambas giram em torno da
aplicação das horas previstas na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). De acordo com Marcos Fantinato, sócio
da área trabalhista do Machado Meyer, "a CLT não regula explicitamente a escala 6x1, mas estabelece um limite
de jornada de 8 horas diárias, e a Constituição, de 44 horas semanais". 

Confira a matéria na íntegra.
(JOTA - 04.03.2025)

DESCANSO E PAGAMENTO EM DOBRO: AS DISCUSSÕES ENVOLVENDO A
ESCALA 6X1 NA JUSTIÇA

04 DE MARÇO DE 2025

IMPRENSA

https://www.machadomeyer.com.br/pt/imprensa-ij
https://www.machadomeyer.com.br/pt/component/advogados/?view=cadastros&layout=advogado&id=2214&Itemid=101
https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/descanso-e-pagamento-em-dobro-as-discussoes-envolvendo-a-escala-6x1-na-justica



	DESCANSO E PAGAMENTO EM DOBRO: AS DISCUSSÕES ENVOLVENDO A ESCALA 6X1 NA JUSTIÇA
	AUTORES


