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Perspectivas Trabalhistas e Econémicas que Influenciardo as Relagdes Sindicais no Préximo Biénio 21 de maio de
2015 Os recentes protestos das centrais sindicais contra as mudangas na legislagao trabalhista brasileira e as
demissdes crescentes que estdo ocorrendo em segmentos importantes da indUstria sugerem que os préoximos
anos poderdo ser bastante conturbados no campo das relagées sindicais. Aliado a isso, o forte questionamento da
sociedade sobre a deterioragdo dos fundamentos da economia do pais e sobre a credibilidade politica desgastada
criam um cendrio de instabilidade preocupante para as empresas, que estdo reavaliando investimentos e
refletindo sobre a necessidade de manutengao do seu capital humano frente a atual conjuntura. Diante deste
quadro, resta saber sobre qual patamar se dardo as negociagdes entre os sindicatos (patronais e de trabalhadores)
para o biénio 2015/2016? Sera que os sindicatos de trabalhadores estardo dispostos a aceitar um "ano de
passagem” sem conquistas? Participe deste Semindrio InterNews que reunird especialistas e negociadores para
melhor posicionar a sua empresa nas prdoximas negociagdes sindicais. Saiba quais sdo as estratégias que
sindicatos de trabalhadores e patronais, assim como algumas empresas, estdo delineando para o processo de
negociagdes coletivas. Venha analisar a magnitude do ajuste econémico em curso, considerando os seus
impactos sociais e trabalhistas, assim como as perspectivas de retomada econémica. Programa 8hoo -
Credenciamento 8h30 - Panorama da negociagéo coletiva para o ano de 2015Anélise SWOT (Forgas - Fraquezas -
Oportunidades - meagas).Sobrevivéncia, Manutengéo, Crescimento, Produtividade e Desenvolvimento. Sélon
Cunha Sécio responsavel pela drea trabalhista de Machado Meyer Advogados, Professor Coordenador do Curso
de Especializagdo de Lideranga Sindical Empresarial da Escola de Direito de S3o Paulo da Fundagéo Getulio
Vargas. 9h40 - Coffee Break 10hoo - MESA REDONDA: Recomposigao salarial, reajuste e aumento real - serdo
possiveis em 2015? Thais Marzola Zara Economista-chefe da Rosenberg Associados. Mestre em Teoria Econdmica
pela USP. José Silvestre Prado de Oliveira Coordenador de Relag&es Sindicais do DIEESE - Departamento
Intersindical de Estatistica E Estudos Socioecondmicos. Pés-graduado em Economia e Gest3o das Relagdes de
Trabalho pela PUC-SP. Ingressou no DIEESE em 1982, e, desde 2008, é coordenador de relagdes sindicais da
entidade. Professor do curso de pds-graduagdo em Economia e Gestdo das Relagdes de Trabalho da PUC-SP.
11h20 - A visdo das centrais sindicais no &mbito nacional Jodo Carlos Gongalves (Juruna) Secretério-Geral da Forga
Sindical e 2° Vice-Presidente do Sindicato dos MetalUrgicos de S3o Paulo e Mogi das Cruzes. Cursou sociologia na
Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo. Trabalhou em diversas empresas tais como Petrobras, Semikron,
IndUstrias Villares e Frigor. Foi diretor do Sindicato dos Metalirgicos de S3o Paulo por dois mandatos e presidente
do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos). 12h30 - Almogo 13h30 - MESA
REDONDA: Propostas para modernizagéo trabalhista sob o ponto de vista da negociagéo sindical Sylvia Lorena
Teixeira de Souza Advogada, especialista em relagdes do trabalho e em direito constitucional trabalhista. Gerente
executiva de relagdes do trabalho da CNI (Confederagido Nacional da IndUstria) e conselheira do Conselho de
Administragdo da OIT (Organizag&o Internacional do Trabalho). Eduardo Pastore Advogado trabalhista
empresarial, sécio da Pastore Advogados e Pastore Treinamentos. Consultor da CNI - Confederagdo Nacional da
IndUstria e Articulista no DCI - Didrio Comercio IndUstria na drea de relagdes do trabalho. Vicente Sevilha Junior
Fundador e diretor da Sevilha Contabilidade. Bacharel em Ciéncias Contdabeis pela Universidade S3o Francisco,
especializado em Politica em Estratégia pela Associagdo dos Diplomados da Escola Superior de Guerra.
Especialista em Negdcios de Alto Crescimento pela faculdade Babson College - Boston - Estados Unidos, e Mestre
em Gestdo da Qualidade pelo Latin American Quality Institute. 15hoo - Como agir (ou reagir) quando sua
Estratégia de Negociagdo Sindical falha - caso pratico Votorantim Cimentos Meire Corréa Fontes Gerente de
Relagdes Trabalhistas e Sindicais na Votorantim Cimentos S/A. Profissional com mais de 15 anos de experiéncia na
area de Recursos Humanos e Relagdes Trabalhistas e Sindicais em empresas nacionais e multinacionais de grande
porte dos segmentos quimico, farmacéutico e cimenteiro/construgdo civil. Formada em Direito com péds-
graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos e Clima Organizacional, MBA em Gestdo Empresarial pela FGV e
Gestdo Executiva de Negdcio pela Universidade Corporativa do Grupo Votorantim. 16h1o - Coffee Break 16h30 -
Um olhar para o futuro: situagéo brasileira no terreno das relagdes de trabalho Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
Mestre e doutor em Direito do Trabalho pela USP. Pds-doutor pela Université de Nantes. Professor e pesquisador
da FGV. Professor, coordenador e membro do Conselho Curador da Escola Superior de Advocacia da OAB/SP.
Consultor da CNI. Conselheiro do CERT da FECOMERCIO. 17h40 - Encerramento Investimento R$ 2.860,00 para
inscri¢des pagas até o dia 11 de maio de 2015 R$ 3.070,00 para inscrigdes pagas apos o dia 11 de maio de 2015
Os pagamentos podem ser feitos por depdsito bancario ou por cartdo de crédito Estdo inclusos os custos de
material, coffee break, almogo e estacionamento Informagdes Data 21 de maio de 2015 Local Mercure S3o Paulo
Jardins Hotel Alameda ItU, 1151 - Jardins Sdo Paulo - SP Inscrigdes (11) 3751.3430 - SP 0800.177707 - demais
localidades Fax: (11) 3751-3468 atendimento@internews.jor.br Informe seu nome, cargo, empresa, enderego,
telefone, fax On-line - Clicando aqui!lnternews Perspectivas Trabalhistas e Econdmicas que Influenciardo as
Relagdes Sindicais no Préximo Biénio 21 de maio de 2015 Os recentes protestos das centrais sindicais contra as
mudangas na legislagdo trabalhista brasileira e as demissGes crescentes que estdo ocorrendo em segmentos
importantes da indUstria sugerem que os proximos anos poderdo ser bastante conturbados no campo das
relagdes sindicais. Aliado a isso, o forte questionamento da sociedade sobre a deterioragdo dos fundamentos da
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economia do pais e sobre a credibilidade politica desgastada criam um cenério de instabilidade preocupante para
as empresas, que estdo reavaliando investimentos e refletindo sobre a necessidade de manutengio do seu capital
humano frente & atual conjuntura. Diante deste quadro, resta saber sobre qual patamar se dardo as negociagdes
entre os sindicatos (patronais e de trabalhadores) para o biénio 2015/2016? Sera que os sindicatos de
trabalhadores estardo dispostos a aceitar um "ano de passagem" sem conquistas? Participe deste Seminario
InterNews que reunird especialistas e negociadores para melhor posicionar a sua empresa nas proximas
negociagdes sindicais. Saiba quais sdo as estratégias que sindicatos de trabalhadores e patronais, assim como
algumas empresas, estdo delineando para o processo de negociagdes coletivas. Venha analisar a magnitude do
ajuste econdmico em curso, considerando os seus impactos sociais e trabalhistas, assim como as perspectivas de
retomada econémica. Programa

8hoo - Credenciamento

8h30 - Panorama da negociagdo coletiva para o ano de 201%nélise SWOT (Forgas - Fraquezas - Oportunidades -
meagcas).Sobrevivéncia, Manutengao, Crescimento, Produtividade e Desenvolvimento. Sélon Cunha Sécio
responsavel pela drea trabalhista de Machado Meyer Advogados, Professor Coordenador do Curso de
Especializagdo de Lideranga Sindical Empresarial da Escola de Direito de S3o Paulo da Fundagédo Getulio Vargas.
9h4o - Coffee Break

10hoo - MESA REDONDA: Recomposigao salarial, reajuste e aumento real - serdo possiveis em 2015?Thais Marzola
Zara Economista-chefe da Rosenberg Associados. Mestre em Teoria Econémica pela USP. José Silvestre Prado de
Oliveira Coordenador de Relagdes Sindicais do DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica E Estudos
Socioecondmicos. Pds-graduado em Economia e Gestdo das Relagdes de Trabalho pela PUC-SP. Ingressou no
DIEESE em 1982, e, desde 2008, é coordenador de relagdes sindicais da entidade. Professor do curso de pds-
graduagdo em Economia e Gestdo das Relagdes de Trabalho da PUC-SP.

11h20 - A visdo das centrais sindicais no ambito nacionallodo Carlos Gongalves (Juruna) Secretério-Geral da
Forga Sindical e 2° Vice-Presidente do Sindicato dos MetalUrgicos de Sdo Paulo e Mogi das Cruzes. Cursou
sociologia na Escola de Sociologia e Politica de S3o Paulo. Trabalhou em diversas empresas tais como Petrobras,
Semikron, IndUstrias Villares e Frigor. Foi diretor do Sindicato dos MetalUrgicos de Sdo Paulo por dois mandatos e
presidente do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos).

12h30 - Almogo

13h30 - MESA REDONDA: Propostas para modernizagdo trabalhista sob o ponto de vista da negociagdo sindical
Sylvia Lorena Teixeira de Souza Advogada, especialista em relagdes do trabalho e em direito constitucional
trabalhista. Gerente executiva de relagdes do trabalho da CNI (Confederagdo Nacional da IndUstria) e conselheira
do Conselho de Administragdo da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho). Eduardo Pastore Advogado
trabalhista empresarial, sécio da Pastore Advogados e Pastore Treinamentos. Consultor da CNI - Confederagédo
Nacional da IndUstria e Articulista no DCI - Didrio Comercio IndUstria na area de relagdes do trabalho. Vicente
Sevilha Junior Fundador e diretor da Sevilha Contabilidade. Bacharel em Ciéncias Contédbeis pela Universidade Sao
Francisco, especializado em Politica em Estratégia pela Associagdo dos Diplomados da Escola Superior de Guerra.
Especialista em Negdcios de Alto Crescimento pela faculdade Babson College - Boston - Estados Unidos, e Mestre
em Gestdo da Qualidade pelo Latin American Quality Institute.

15ho0 - Como agir (ou reagir) quando sua Estratégia de Negociagao Sindical falha - caso pratico Votorantim
Cimentos Meire Corréa Fontes Gerente de Relagdes Trabalhistas e Sindicais na Votorantim Cimentos S/A.
Profissional com mais de 15 anos de experiéncia na drea de Recursos Humanos e Relagdes Trabalhistas e Sindicais
em empresas nacionais e multinacionais de grande porte dos segmentos quimico, farmacéutico e
cimenteiro/construgdo civil. Formada em Direito com pés-graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos e Clima
Organizacional, MBA em Gestdo Empresarial pela FGV e Gestdo Executiva de Negdcio pela Universidade
Corporativa do Grupo Votorantim.

16h10 - Coffee Break

16h30 - Um olhar para o futuro: situagdo brasileira no terreno das relagdes de trabalhdorge Cavalcanti
Boucinhas Filho Mestre e doutor em Direito do Trabalho pela USP. Pds-doutor pela Université de Nantes. Professor
e pesquisador da FGV. Professor, coordenador e membro do Conselho Curador da Escola Superior de Advocacia
da OAB/SP. Consultor da CNI. Conselheiro do CERT da FECOMERCIO.

17h40 - Encerramento Investimento R$ 2.860,00 para inscrigdes pagas até o dia 11 de maio de 2015 R$

3.070,00 para inscrigdes pagas apds o dia 11 de maio de 2015 Os pagamentos podem ser feitos por depdsito
bancério ou por cartdo de crédito Estdo inclusos os custos de material, coffee break, almogo e estacionamento
Informagdes Data 21 de maio de 2015 Local Mercure Sdo Paulo Jardins Hotel Alameda Ity, 1151 - Jardins S3o Paulo -
SP Inscrigdes (11) 3751.3430 - SP 0800.177707 - demais localidades Fax: (11) 3751-3468
atendimento@internews.jor.br Informe seu nome, cargo, empresa, enderego, telefone, fax On-line - Clicando
aquillnternews
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