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ALTERAGOES TRAZIDAS PELA MP 905/2019 PARA A JORNADA DE

TRABALHO DOS BANCARIOS

14 DE NOVEMBRO DE 2019

Além de instituir o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e implementar diversas alteragdes relevantes nas
legislagdes trabalhista e previdencidria e nas regras de pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados, a
Medida Provisdria n° 905/2019, publicada na Ultima terga-feira, 12 de novembro, alterou o artigo 224 da CLT
relativo a jornada de trabalho dos bancarios.

Até a publicagdo da medida proviséria, a duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancérias e na Caixa Econdmica Federal era de seis horas continuas nos dias Uteis, com excegio dos sdbados,
totalizando 30 horas de trabalho por semana.

Com a publicagdo da MP 905, a duragdo normal do trabalho dos bancérios passou a ser de seis horas didrias
exclusivamente para aqueles que operam no caixa, ressalvada expressamente a possibilidade de pactuagdo de
jornada superior, a qualquer tempo, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. Em relagdo aos demais empregados bancarios, a jornada de trabalho serd de oito horas didrias.

Na redagédo anterior, o artigo 224 da CLT estabelecia expressamente que a duragdo normal do trabalho dos
bancérios n3o incluia os sdbados, ja que as atividades deveriam ser desempenhadas de segunda a sexta-feira.
Entretanto, a nova redagdo ndo fez qualquer ressalva em relagdo ao tema. Desse modo, ndo ha mais vedagao legal
para que o trabalho dos bancérios também ocorra aos sdbados, respeitando-se o limite da jornada semanal de
trabalho de 30 horas.

No entanto, a discussao relativa a possibilidade de trabalho dos bancarios aos sdbados nao se limita apenas a
redagdo prevista no artigo 224 da CLT. Isso porque, de acordo com a SUmula n° 113 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ainda em vigéncia, o sdbado do bancario é dia Util ndo trabalhado.

Nesse sentido, a alteragdo do artigo 224 da CLT pela MP 905 deveria ensejar o cancelamento da SUmula ne 113 do
TST, j4 que denota aparente incompatibilidade com o entendimento sumulado, especialmente se a MP for
aprovada pelo Congresso Nacional.

Outra questdo que pode ensejar discussdo € se a jornada semanal de trabalho dos bancérios, com excegdo dos
operadores de caixa, é de 40 ou 44 horas semanais, j& que ndo ha previsdo expressa sobre o assunto no artigo 224
da CLT, como ocorre em relagio a jornada semanal de 30 horas para os operadores de caixa.

Considerando a limitagdo de 30 horas semanais para os operadores de caixa, seria possivel interpretar
logicamente que, para os demais empregados com jornada didria de oito horas, a jornada semanal seria de 50
horas.

Entretanto, além de o artigo 224, caput, da CLT n3o excepcionar o sdbado da jornada de trabalho dos bancérios,
a Sumula ne 124 do TST determina a aplicagdo do divisor 220 para o célculo das horas extras dos bancérios com
jornada de oito horas didrias. Usando-se o divisor 220 para os 30 dias do més chegamos a 7,33 horas diérias, que,
multiplicadas por 6 dias na semana, resultam em uma jornada semanal de 44 horas, razéo pela qual a discussédo
sobre a jornada semanal dos bancérios ainda n&o foi superada.

Quanto a autorizagdo expressa para pactuagdo de jornada superior a seis horas para os bancéarios que operam no
caixa, € importante lembrar que essa possibilidade j& vinha sendo defendida pelos tribunais trabalhistas, com base
na interpretagdo sistematica dos artigos 59 e 225 da CLT.

O artigo 225 da CLT determina que os bancarios podem realizar horas extras em carater excepcional, e o artigo 59
da CLT determina que a duragdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nUmero ndo
excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Ou seja, a Unica forma de preservar os dois dispositivos no ordenamento juridico seria considerar que o bancario
pode realizar horas extras (i) de maneira excepcional, ainda que ndo haja pactuagdo para tanto; e (ii) de maneira
habitual, quando o ajuste é formalizado no curso do contrato de trabalho, j& que o préprio artigo 225 da CLT
determina que os preceitos gerais sobre a duragdo do trabalho deverdo ser observados, como a possibilidade de
formalizar a prorrogagdo da jornada de trabalho, prevista no artigo 59 da CLT.

Essa interpretagdo ainda ndo estd pacificada pelos tribunais trabalhistas, mas foi reforgada pela MP 905, j& que o
artigo 225 da CLT permaneceu inalterado, mantendo-se a previsdo em relagdo a excepcionalidade da prorrogagio
da jornada dos bancaérios. Diante da limitagdo da jornada especial exclusivamente aos bancéarios que operam no
caixa, deve-se considerar que a redagdo prevista no artigo 225 também esta limitada a esses profissionais.

Além da alteragdo do artigo 224, caput, da CLT, e da inclusdo do §3° determinando uma jornada de trabalho de
oito horas didrias para os demais bancarios, também foi incluido o §4° no artigo 224 da CLT, estabelecendo que,
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na hipdtese de decisdo judicial que afaste o enquadramento do empregado na excegdo prevista no §2° do artigo
224, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido ou compensado no valor da
gratificagdo de fungdo e reflexos.

Essa alteragdo possivelmente foi a menos impactante para a categoria, pois apenas reproduz o paragrafo primeiro
da cldusula 11 da Convengéo Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT), que desde 2018 dispde sobre a possivel
compensagao entre as horas extras e a gratificagdo de fungéo, no caso de descaracterizagdo do cargo de
confianga bancéria em ag3o trabalhista.

A determinag3o prevista na CCT passou a ser aplicavel as agdes trabalhistas ajuizadas a partir de 1° de dezembro
de 2018 e, por isso, ja é de conhecimento da categoria hd pelo menos um ano. Porém, a reproducgdo dessa
determinagdo na CLT é importante para pacificar sua aplicagdo, ja que a validade da cldusula 11 da CCT
2018/2019 ainda n3o estava consolidada pelos tribunais trabalhistas. O motivo para isso é o fato de alguns
julgadores demonstrarem certa resisténcia em aplica-la, argumentando que a determinagao configuraria
intervencao na atividade jurisdicional, privativa do Poder Judicidrio e, portanto, ndo se trataria de prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

Alguns julgadores também defendem que os empregados admitidos antes do inicio da vigéncia da cldusula ndo
podem sofrer alteragdes prejudiciais nas condigdes do contrato de trabalho, nos termos do artigo 468 da CLT.

O assunto passou por aparente pacificagdo com a publicagdo da MP 905, cuja vigéncia em relagdo ao artigo 224
da CLT é imediata.

O prazo de vigéncia da MP 905 é de 60 dias, prorrogaveis uma vez por igual periodo. Caso n3o seja convertido em
lei nesse periodo, o texto perdera sua eficacia. Isso significa que, embora as alteragdes relativas a jornada de
trabalho dos bancarios indiquem uma alteragio positiva e esperada, especialmente pelo fato de que a atividade
exercida pela categoria na sociedade moderna ndo tem a mesma peculiaridade que amparou seu enquadramento
especial, é possivel que o texto sugerido pela MP 905 ndo seja convertido em lei, a exemplo do que observamos
em relagdo as MPs 808/17 e 873/19.

Dessa forma, recomendamos que antes de fazer qualquer alteragdo nos contratos de trabalho dos empregados,
ainda que mediante aditivo contratual, as instituigdes financeiras sejam devidamente assessoradas pelo seu
departamento juridico, para evitarem mudangas indevidas ou inaplicdveis diante do carater ainda provisdrio da
medida.

Abordaremos as principais alteragdes da MP 905 nos préximos artigos desta série.

Para ver todos os artigos da série, clique aqui.
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