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AS NOVIDADES DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

28 DE SETEMBRO DE 2022

A Lei 14.457/22, sancionada em 22 de setembro deste ano como conversido daMedida Proviséria 1.116/21, institui
o Programa Emprega + Mulheres, que visa a insergdo e a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho por
meio da implementagdo de medidas de apoio a parentalidade, qualificagdo em areas estratégicas para a ascensdo
profissional e apoio ao retorno ao trabalho apds o término da licenga-maternidade.

O programa também reconhece boas praticas na promogio da empregabilidade das mulheres e estabelece
medidas de prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no &mbito do trabalho.

Analisamos a seguir as principais inovagdes trazidas pela lei.

Medidas de apoio 3 parentalidade

Auxilio-creche

Mediante a formalizagdo de acordo individual, acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho, a lei autoriza a
implementagéo de beneficio de reembolso-creche & empregada ou ao empregado que tenha filhos com até 5
anos e 11 meses de idade, para o pagamento de creche ou pré-escola ou o ressarcimento de gastos com outra
modalidade de prestagédo de servigos de mesma natureza, desde que comprovadas as despesas realizadas.

Observados os requisitos previstos na lei, valores pagos a titulo de reembolso-creche no tém natureza salarial.
Portanto, ndo se incorporam a remuneragio para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de
contribuigdes previdencidrias e de FGTS nem configuram renda tributdvel do beneficiério.

Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os limites de valores para a concessdo do reembolso-creche e as
modalidades de prestagio de servigos aceitas, incluido o pagamento de pessoa fisica. As empresas devem ficar
atentas a evolugdo desse tema.

Teletrabalho

Na alocagdo de vagas para atividades que possam ser realizadas por meio de trabalho remoto, empregadores
devem priorizar empregadas e empregados com filhos, enteados ou criangas sob guarda judicial com até 6 anos
ou com deficiéncia, sem limite de idade.

Flexibilizagdo do regime de trabalho e das férias

Observado o poder diretivo e gerencial da empresa, e considerada a vontade expressa dos empregados e
empregadas, é possivel flexibilizar a jornada de trabalho de empregadas e empregados que tenham filhos,
enteados ou pessoas sob sua guarda com até 6 anos de idade ou com deficiéncia.

Tal flexibilizagdo pode ser implementada por meio de regime especial de compensagéo de jornada via banco de
horas, de regime de tempo parcial, de horarios de entrada e saida flexiveis e de antecipagdo de férias individuais,
mediante acordo individual ou coletivo.

Medidas para qualificagdo de mulheres

A lei prevé que o empregador podera suspender o contrato de trabalho para participagdo da empregada
interessada em curso ou em programa de qualificagdo profissional por ele oferecido, desde que a suspenséo seja
formalizada em acordo individual, acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho.

O curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador deve priorizar dreas que promovam
a ascensdo profissional da empregada ou dreas com baixa participagdo feminina, como ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento e inovagao.

Durante a suspensdo do contrato, a empregada fara jus a bolsa de qualificagdo profissional a ser custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e o empregador poderd, a seu exclusivo critério, conceder ajuda
compensatdria mensal, sem natureza salarial.

Entretanto, se ocorrer a dispensa da empregada durante o periodo de suspensdo contratual ou nos seis meses
subsequentes ao retorno ao trabalho, o empregador pagarad & empregada, além das verbas rescisérias legais,
multa a ser estabelecida em convengdo ou em acordo coletivo. A multa sera de, no minimo, 100% do valor da
Ultima remuneragdo mensal anterior a suspenséo do contrato de trabalho.


https://www.machadomeyer.com.br/pt/inteligencia-juridica/publicacoes-ij/inteligencia-juridica-trabalhista
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Medidas de apoio ao retorno ao trabalho apds a licenga-maternidade

Suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados

A lei permite que o pai/companheiro, a partir de requisicdo formal e em acordo com a empresa, suspenda seu
contrato de trabalho apds o término da licenga-maternidade de sua esposa ou companheira para prestar cuidados
e estabelecer vinculo com os filhos, acompanhar o desenvolvimento dos filhos e apoiar o retorno ao trabalho da
sua esposa ou companheira, mediante participagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, oferecido
pelo empregador, com carga horaria maxima de 20 horas semanais e de forma n3o presencial. A suspensdo deve
ser formalizada via acordo individual ou coletivo.

Durante a suspensdo do contrato, o empregado fard jus a bolsa de qualificagdo profissional a ser custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e o empregador poder3, a seu exclusivo critério, conceder ajuda
compensatdria mensal, sem natureza salarial.

Entretanto, se ocorrer a dispensa da empregada durante o periodo de suspensdo contratual ou nos seis meses
subsequentes ao retorno ao trabalho, o empregador pagara & empregada, além das verbas rescisérias legais,
multa a ser estabelecida em convengdo ou em acordo coletivo. A multa sera de, no minimo, 100% do valor da
Ultima remuneragdo mensal anterior a suspensdo do contrato de trabalho.

Alteragées no Programa Empresa Cidadd

Os 60 dias de prorrogagao da licenga-maternidade oferecida pelas empresas cidadas poderdo ser compartilhados
entre a empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam empregados de pessoa juridica aderente
ao Programa Empresa Cidada e que a decisdo seja adotada conjuntamente, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

A empresa participante do Programa Empresa Cidada também fica autorizada a substituir o periodo de
prorrogacgido da licenga-maternidade pela redugio de jornada de trabalho em 50% pelo periodo de 120 dias,
mediante acordo individual e pagamento do saldrio integral.

Medidas de prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no dmbito do trabalho

As empresas obrigadas a constituir e manter Cipa deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras que
entenderem necessérias, para prevenir e combater o assédio sexuval e as demais formas de violéncia no dmbito do
trabalho:

Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla divulgagdo do seu conteldo aos empregados e as empregadas;

Fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denUncias, apuragdo dos fatos e, quando
for o caso, aplicagdo de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio
sexval e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis;

Inclusdo de temas referentes & prevencdo e ao combate ao assédio sexuval e a outras formas de violéncia nas
atividades e nas praticas da Cipa; e

Realizagdo, no minimo a cada 12 meses, de agdes de capacitagdo, orientagdo e sensibilizacdo de empregados
e empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem
maxima efetividade de tais agdes.

A Cipa, antes denominada Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes, passa a ser denominada de Comissédo
Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio.

Essas medidas devem ser adotadas em até 180 dias apds 22 de setembro de 2022.

As empresas devem, portanto, atualizar suas praticas e politicas internas.

Selo Emprega + Mulher

A nova lei cria o Selo Emprega + Mulher, que busca reconhecer as empresas que se destaquem pela organizagao,
manutengao e provimento de creches e pré-escolas para atender as necessidades de suas empregadas e seus
empregados e boas praticas de empregadores que busquem, entre outros objetivos:

estimular a contratagdo, ocupagao de postos de lideranga e ascensdo profissional de mulheres, especialmente
em areas com baixa participagdo feminina, como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagao;

dividir de forma igualitaria as responsabilidades parentais;

promover a cultura de igualdade entre mulheres e homens;

oferecer acordos flexiveis de trabalho;

conceder licengas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criagdo de vinculos com seus filhos;

apoiar de modo efetivo as empregadas de seu quadro de pessoal e as que prestem servigos no seu



estabelecimento, em caso de assédio, violéncia fisica ou psicoldgica ou qualquer violagdo de seus direitos no
local de trabalho; e

implementar programas de contratagdo de mulheres desempregadas em situagdo de violéncia doméstica e
familiar e de acolhimento e de protegdo as suas empregadas em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

As empresas que se habilitarem a receber o Selo Emprega + Mulher deverio prestar contas anualmente sobre o
cumprimento dos requisitos introduzidos pela lei.

As empresas detentoras do Selo Emprega + Mulher poderao utiliza-lo para divulgar sua marca, produtos e servigos.

E vedada a extens3o do uso do selo para o grupo econdmico ou em associagdo com outras empresas que nio
detenham o selo.

Diante dessas alteragdes e inovagdes, as empresas devem reavaliar suas préticas e politicas para adequa-las as

novas obrigagdes e estudar oportunidades de introdugdo de novos beneficios ou praticas alinhadas as diretrizes
do Programa Emprega + Mulheres.
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