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Em mais um artigo de nossa série sobre o Marco Regulatdrio Trabalhista Infralegal, abordamos os seus reflexos
sobre o registro de controle de jornada eletrdnico, previsto no pardgrafo 2° do artigo 74 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT). Segundo esse dispositivo, todos os estabelecimentos com mais de 20 empregados tém a
obrigagdo de anotar o horério de entrada e saida de seus empregados em registro manual, mecéanico ou
eletrénico, admitidas as excegdes legais.

O Decreto 10.854/21, que criou o Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificagdo e Desburocratizagdo de
Normas Trabalhistas Infralegais (veja nosso artigo sobre o tema clicando aqui), estabeleceu os requisitos minimos
a serem observados para utilizagdo do sistema eletronico de controle de jornada. Ja a Portaria 671/21 do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia (MPT) regulamentou trés sistemas de registro de ponto eletrénico que
podem ser utilizados pelas empresas:

Sistema de Registro de Ponto Eletrénico Convencional composto pelo registrador eletrénico de ponto
convencional (REP-C), esse sistema se assemelha ao registro de ponto eletrénico regulamentado pela Portaria
1.510/09 do Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE) e adotado pela maioria das empresas no Brasil. A
grande inovag3o estd na:

restrigdo de alienagdo do REP-C para empresa que ndo pertenga ao seu grupo econémico;

possibilidade de registro de jornada pelo trabalhador temporario no REP-C do tomador de servigos; e

compartilhamento do mesmo equipamento por empregados de empresas que integrem o mesmo grupo
econdmico e que compartilhem do mesmo local de trabalho ou estejam trabalhando em outra empresa do
conglomerado.

Houve ainda alteragdes nos leiautes do arquivo de fonte de dados (anexo V), no arquivo eletrénico de jornada
(anexo VI) e no atestado de responsabilidade técnica (anexo VII).

Sistema de Registro de Ponto Eletrénico de Ponto Alternativa composto pelo registrador eletrdnico de
ponto alternativo (REP-A), esse sistema se assemelha aos sistemas alternativos de controle de jornada
regulamentados pela Portaria MTE 373/11. Conceituado como o conjunto de equipamentos e programas de
computador que tem sua utilizagdo destinada ao registro da jornada de trabalho, a grande inovagao estd na
possibilidade de sua instituigdo por convengdes coletivas. Antes a autorizagdo somente era possivel por meio
de acordos coletivos de trabalho.

Sistema de Registro Eletrénico de Ponto via Programa composto pelo registrador eletrdnico de ponto via
programa (REP-P), regulamenta os programas (software) capazes de receber e transmitir as informagdes
referentes aos controles de jornada e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relagdo de
trabalho, além de realizar controles de natureza fiscal trabalhista executado em um servidor dedicado ou em
ambiente de armazenamento de nuvem. Essa modalidade de controle de jornada é nova e visa regulamentar
os aplicativos criados para anotagéo de controle de jornada em smartphones e tablets, por exemplo,
introduzindo regras minimas a serem observadas para validade desses aplicativos, como a emisséo ou
disponibilizagdo de acesso ao registro de ponto com diversas informagdes, bem como a necessidade de
registro de programa de computador no Instituto Nacional da Propriedade Intelectual (INPI) e cumprimento
dos requisitos do anexo IX da portaria.

Independentemente do sistema de registro de ponto eletrénico adotado pela empresa, todos devem registrar
fielmente os horérios realizados pelos empregados, ndo sendo permitidas agdes que o desvirtuem. Também
precisardo gerar o arquivo de fontes de dados, para conferéncia a ser feita pelos auditores fiscais do Trabalho.
Comprovada qualquer adulteragdo ou sua possibilidade, os documentos e equipamentos podem ser apreendidos
pelo fiscal do Trabalho.

Todos os sistemas sdo igualmente compostos pelo que se denominou de Programa de Tratamento de Registro de
Ponto, equivalente ao conjunto de rotinas informatizadas que tem por fungéo tratar os dados relativos & marcagdo
dos horarios de entrada e saida, gerando o relatdrio Espelho de Ponto Eletrdnico e o Arquivo Eletronico de
Jornada.

Reflexo direto das novas formas de contratagdo incentivadas, sobretudo, pelo cendrio ocasionado pela covid-19,
que demandou a flexibilizagdo do trabalho presencial e formas de controles de jornada, a regulamentagéo se
revela vantajosa para as empresas, que poderdo adotar, com a devida seguranga juridica, alternativa menos
custosa para o controle de jornada dos seus empregados e que melhor se adeque ao seu negdcio.

O registro de ponto por meio de software, até entdo considerado um sistema de registro de ponto eletrénico
alternativo, demandava ndo apenas negociagao coletiva para sua implementagao regular, como guardava
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resisténcia na jurisprudéncia, que entendia que as informagdes nele consignadas eram produzidas de forma
unilateral pelas empresas.

A regulamentagéo do sistema de registro de ponto pela Portaria MTP 671/21 acompanha n3o apenas o avango do
processo tecnoldgico, como reduz custos e viabiliza a implementagdo do sistema diretamente pelas empresas,
sem necessidade de autorizagdo por acordo coletivo, desde que preenchidos os requisitos previstos na norma.

A regulamentagido das normas de fabricagdo e uso de todos os sistemas de registro de ponto eletrénico
proporciona igualmente maior seguranga juridica aos empregadores, ao trazer critérios objetivos para eventual
fiscalizagdo do trabalho e, consequentemente, menor autuagio das empresas.

Apesar de a norma n&o apresentar nenhuma inovagdo quanto aos meios de registro do horario de ponto, mas
apenas a devida regulamentag&o do que ja existia no mercado de trabalho, j& ha discussdo sobre sua
inconstitucionalidade no Supremo Tribunal Federal (STF),lll especificamente sobre a possibilidade de o Registro
de Ponto via Programa (RP) dificultar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista e poder estimular
fraude em relagdo ao registro da jornada de trabalho, violando, dessa forma, o principio da seguranga juridica, os
valores sociais do trabalho, a valorizagdo do trabalho humano, a vedagdo ao retrocesso social e o principio da
motivagdo.

Considerando as especificidades técnicas exigidas de todos os sistemas, além do fato de que o Registro de Ponto
via Programa ja era utilizado como registro alternativo de controle de jornada por varias empresas e que o
Registro de Ponto Eletrénico Convencional hd muito tempo ndo representa a realidade do trabalho no Brasil,
entendemos que a inconstitucionalidade arguida n3o se sustenta, sendo, contudo, necessario acompanhar os
préximos desdobramentos do tema no STF.

Todas as alteragdes acima listadas passam a vigorar em 10 de fevereiro de 2022.

Nas proximas semanas, continuaremos publicando artigos com o objetivo de explorar, de forma simples e pratica,
as principais alteragdes trazidas pelo decreto, pelas portarias e instrugdes normativas, além de esclarecer os
principais impactos para as empresas.

Clique aqui para ler os outros artigos da série.

L1 ADPF 911 proposta pelo Partido Democratico Trabalhista em 23.11.2021.

Acompanhamento disponivel no linkhttps: ortal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=630530.
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