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TRABALHISTA

MTE ESCLARECE PONTOS DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

o7 DE FEVEREIRO DE 2024

Aconteceu hoje pela manha alive em que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prestou esclarecimentos
sobre o Relatdrio de Transparéncia Salarial. O Relatério tem por objetivo avaliar a igualdade de salarios e

remuneragdo entre homens e mulheres, como dispde a Lei 14.611[23.131

Segundo o MTE, o primeiro Relatério de Transparéncia Salarial estara disponivel para as empresas até o dia 15 de
margo. Cada empresa terd até o final do mesmo més para publicar o respectivo Relatério em seus sitios
eletrénicos, redes sociais ou em instrumentos similares, em local visivel, de forma a garantir a ampla divulgagédo
para seus empregados, trabalhadores e publico em geral.

O Relatdrio de Transparéncia Salarial sera dividido em duas partes e composto pelas seguintes informagdes:
total de empregados considerando o sexo e a raga/etnia;

razdo entre a remuneragdo de mulheres e homens, considerado o salario médio efetivamente pago em 2022 e
o saldrio mediano contratual e de admissdo em 2023 - a comparag3o sera feita com base nos Grandes Grupos
de Ocupagdes da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO); e

informagdes complementares fornecidas pelas empresas no Portal Emprega Brasil.

De acordo com os representantes do MTE, qualquer centavo de diferenga que n3o tenha uma explicagdo juridica
vélida indicara discriminagdo. Nessa situagao, se exigird o desenvolvimento de um plano de agdo e os
empregadores ficardo expostos as multas estabelecidas pela legislagdo.

Diante das diversas duUvidas que tém surgido sobre o Relatério de Transparéncia Salarial, a apresentacdo do
modelo na live de hoje foi importante, pois trouxe maior clareza as empresas. Elas agora, conseguem visualizar
como as informagdes serdo utilizadas pelo MTE e divulgadas na pratica, o que permitird que consigam antecipar
potenciais distor¢des e se preparar para trata-las.

A partir das consideragbes apresentadas pelo MTE, entendemos que a metodologia a ser adotada nido observa os
requisitos para equiparagao salarial, especialmente o trabalho de igual valor e exercicio da mesma fungao, ja que
ndo segue o conceito disposto no artigo 461, §1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e nem a prdpria
regra da Lei 14.611/23.

A utilizagdo da remuneragdo média - e desatualizada (informagdes de 2022 e 2023) - como pardmetro também
parte de uma base comparativa ndo objetiva, que nao reflete a realidade atual da empresa.

A utilizagdo dos Grandes Grupos de Ocupagdes como pardmetro de agrupamento para comparagio da
remuneracdo de mulheres e homens indica uma avaliagdo ampla e sem a especificidade que o tema exige
(exercicio de mesma fungdo).

Isso porque essa classificagdo corresponde ao nivel mais amplo da CBO, composto por apenas dez grupos de
ocupagdes, os quais, individualmente, agregam competéncias e similaridades das atividades executadas pelas
respectivas CBOs que os compdem.

Se ja suspeitdvamos que a utilizagdo de CBOs tornaria o resultado do Relatério de Transparéncia Salarial incerto,
agora temos certeza de que os dados utilizados gerardo inconsisténcias que n3o refletem a realidade das
empresas.

N3o havera comparagdo de remuneragdo entre mulheres e homens que realizam a mesma atividade ou fungio.
Dependendo da forma como os homens e mulheres s3o distribuidos nos cargos da empresa, as informagdes
divulgadas no Relatdrio de Transparéncia Salarial indicardo diferencgas salariais que, na pratica, ndo estdo
vinculadas a discriminagdo de género.

O modelo apresentado pelo MTE também n3o utiliza critérios/dados que permitam identificar possiveis
desigualdades decorrentes de nacionalidade e idade, desconsiderando parte dos pardmetros estabelecidos pela
Lei 14.611/23.

As informagdes complementares preenchidas pelas empresas no Portal Emprega Brasil serdo simplesmente
reproduzidas pelo MTE no Relatdrio de Transparéncia Salarial. N3do havera um contexto ou explicagdo sobre o
objetivo das perguntas e, consequentemente, em qual contexto as respostas se encaixam.

Ou seja, novamente, o Relatdrio de Transparéncia Salarial ndo aprofunda questdes praticas que necessitam de
esclarecimentos ou, até mesmo, ignora metodologias especificas utilizadas pelas empresas que fariam diferenga
no resultado da andlise comparativa.
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Ao optar pela metodologia apresentada, o MTE desconsidera as atuais estruturas corporativas das maiores
empresas no Brasil. O modelo divulgado tratard o tema de forma superficial. O relatério proposto, portanto, tende
a gerar mais distorgdes do que discussdes construtivas em beneficio de objetivo tdo nobre e ndo permitira atingir
o resultado pretendido pelo legislador ao elaborar a Lei 14.611/23 - verificar a real igualdade de género nas
empresas.

Durante a live, os representantes da MTE demonstraram preocupagédo com discriminagéo estrutural e
esclareceram que, se as empresas tiverem explicagdes validas para as diferengas salariais identificadas, essas
diferengas ndo caracterizardo discriminagéo ou infragdo a Lei de Igualdade Salarial (como em caso de diferengas
remuneratdrias relacionadas a alcance de metas de desempenho, caracteristicas especificas de uma determinada
ocupacéo, diferenga de senioridade entre os empregados que foram agrupados pela andlise do MTE).

Antes de autuar a empresa, também foi esclarecido que o MTE permitird que a empresa explique se hd motivos
juridicamente validos para justificar as diferengas salariais identificadas.

Diante do exposto, independentemente da divulgagdo pelo MTE do Relatdrio de Transparéncia Salarial e de os
representantes do MTE e do Ministério das Mulheres terem dito expressamente que as empresas ndo precisam
preparar os seus proprios relatérios, entendemos que continua sendo essencial e altamente recomendado a
elaboragdo de relatdrios proprios.

Nesses documentos, as empresas deverdo observar a legislagdo trabalhista de forma correta e tratar as
inconsisténcias e distor¢gdes apontadas no modelo governamental.

As empresas precisam estar preparadas para prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios as
autoridades governamentais e, também, & sociedade, demonstrando que n3o existe discriminagdo de género em
sua organizag3o.

O Machado Meyer Advogados continuard acompanhando a evolugdo do assunto e seus potenciais
desdobramentos.

Lia integra dalive do MTE, que contou com a participagdo de representantes do MTE e do Ministério das
Mulheres envolvidos no projeto, esta disponivel neste link.
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